EVIDENCIA A REGISTRACIA PRACOVNYCH URAZOV
V DOPRAVE

Miroslav Tomek'

Anotacia: Jednym zo zavaznych problémov kazdého zamestnavatela aj v oblasti dopravy je
riziko poSkodenia zdravia a vznik pracovnych urazov. Predpokladom minimalizacie
pracovnych urazov je ich spravna evidencia a registrdacia. V podmienkach
Slovenskej republiky doslo v tejto oblasti v druhej polovici roku 2006 prijatim
novych pravnych noriem kvyznamnym zmendam. Obsahom clanku je rozbor
niektorych aspektov pojednavajucich o postupe zamestnavatela pri evidencii
a registracii pracovnych urazov.
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1. UVOD

Uginny boj proti pracovnej urazovosti vyzaduje, aby zamestnavatelia zistovali
a sustavne sledovali zdroje, pri¢iny, pocetnost’ a zavaznost pracovnych Urazov.
Zakladné udaje o tirazovom deji umoznia vykonat potrebné rozbory stavu a vyvoja
pracovnej Urazovosti, ur€it’ konkrétne opatrenia na predchadzanie a vznik pracovného
tirazu (PU). Kazdy zamestnavatel je povinny viest’ predpisanym spdsobom registraciu
aevidenciu oPU achorobach zpovolania v sulade s legislativnymi normami
Slovenskej republiky (SR). Diiom 1.7.2006 Zakonom o bezpecnosti a ochrane zdravia
pri praci (d’alej len BOZP) vstlpili do platnosti nové pravidla v oblasti evidencie
a registracie PU, ktoré sa dotykajii vyznamnym spdsobom okrem iného aj pravnickych
a fyzickych os6b zaoberajucich sa dopravou.

Najdolezitej$imi charakteristikami urazovych udalosti st zdroje a priciny ich
vzniku. Z dlhodobych Statistik pracovnej trazovosti a prevadzkovych nehdd
vyhodnocovanych v ramci informaéného systému Narodného inSpektoratu prace
vyplyva, Ze doprava amanipuldcia s materidlom si taziskovym zdrojom
najzavaznejSich pracovnych trazov [1].

2. RIESENIE ZAVAZNYCH PRACOVNYCH URAZOV

V prvom rade je potrebné definovat’ PU, ktory je v Zakonniku prace definovany
ako posSkodenie zdravia, ktoré bolo zamestnancovi spdsobené pri plneni pracovnych
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uloh, alebo v priamej suvislosti s nim nezavisle od jeho vole kratkodobym, ndhlym

a nasilnym posobenim vonkajsich vplyvov.

S obdobnym definovanim je moZno sa stretnit’ v Zakone o socidlnom poisteni,

ktory charakterizuje PU ako poskodenie zdravia alebo smrt fyzickej osoby spdsobené

nezavisle od jej vole kratkodobym, nahlym a nasilnym posobenim vonkajsich vplyvov,

ktoré zamestnanec utrpel:

pri plneni pracovnych uloh,

v priame;j suvislosti s plnenim pracovnych tloh,
pre plnenie plneni pracovnych tloh,

pri odvracani Skody hroziacej zamestnavatel'ovi.

V Zéakone o BOZP [2] nie je PU charakterizovany, ale zikon zavadza novy

pojem a to zdvazny PU. Zavazny PU je vazne porusenie zdravia, ktoré ma za nasledok:

smrt’, ktora nastala PU,

tazkl uymu na zdravi (definovant Trestnym zdkonom):

» zmrzacenie,

» stratu, alebo podstatné znizenie pracovnej spdsobilosti,

stratu, alebo podstatné oslabenie funkcie zmyslového Ustrojenstva,
poskodenie doleZitého organu,
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poruchu zdravia trvajucu dlhsi ¢as (nad 42 dni pracovnej neschopnosti),
atd’.,

predpokladanti  dizku lieCenia postihnutého zamestnanca najmene;
42 kalendarnych dni.

Plnenie pracovnych uloh je:

vykon pracovnych povinnosti vyplyvajucich z pracovného pomeru (vedenie
vozidla, oprava vozidla, obsluha pridavnych zariadeni vozidla a pod.),

ina ¢innost’ vykondvana na prikaz zamestnavaterl’a,

¢innost’, ktora je predmetom pracovnej (sluzobnej) cesty,

¢innost’ vykonavand pre zamestnavatela, ktora vyplyva z legislativnych
noriem (napr. plnenie uloh vo funkcii zastupcu zamestnanca pre BOZP,
¢innost’ vykondvana pre zamestndvatel'a z vlastnej iniciativy (pokial’ na nu
zamestnanec nepotrebuje osobitné opravnenie, alebo ju nevykondva proti
vyslovnému zakazu zamestnéavatel’a).

V priame;j suvislosti s plnenim pracovnych uloh zamestnanca je:

ukon potrebny na vykon prace a ikon pocas prace zvycCajny, alebo potrebny
pred zaciatkom préce, alebo po jej skonceni,

vySetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni vykonané na prikaz
zamestnavatela, alebo oSetrenie v zdravotnickom zariadeni pri prvej pomoci
a cesta na ne a spat’,



e ucast zamestnanca na vzdelavani, prehlbovani kvalifikdcie alebo na jej
zvySovani, na ktorych sa zamestnanec zucastnil na prikaz zamestnévatel’a,
vratane Skolenia (vzdeldvania) organizované¢ho odborovou organizaciou, ak sa
na nich zacastiuju so sthlasom alebo s vedomim zamestnavatel’a,

e povinnd ucast’ zamestnanca na rekondi¢nom pobyte alebo v priamej stvislosti
s ou.

V niektorych pripadoch veduci zamestnanci vydanim ulohy (spravidla ide

o zaobstaravanie ich stkromnych zalezZitosti) podriadenym, neopravnene prekracuji
svoju pravomoc. Ak sa pri tejto ¢innosti prihodi zamestnancovi uraz, bude sa pokladat’
za pracovny, pretoze zamestnanec vykondval tato ¢innost’ na prikaz zamestnavatela
(pInil pokyn nadriadeného). Okolnost’, Ze veduici, ktory je opravneny déavat’ prikazy
prekro¢il svoju pravomoc, pre posidenie urazu nerozhoduje. Dalej vediici zamestnanci
nie st opravneni vydavat’ svojim podriadenym zamestnancom prikazy na protipravnu
¢innost’. Takyto prikaz moZe zamestnanec odmietnut, a v pripade, Ze ide o prikaz
na vykonanie trestnej ¢innosti v zmysle Trestného zdkona, je zamestnanec povinny
oznamit’ to organom Policajného zboru (PZ) alebo prokuratorovi.

V pripade vzniku trazu, je potrebné najskor spoluzamestnancami alebo fyzickou
osobou, ktora bola svedkom nestastnej udalosti, poskytnut zranenej osobe prvi
pomoc a v pripade potreby zavolat’ zdchranni zdravotnu sluzbu.

Dalej je zamestnanec povinny cestou svojho najbliz§iecho nadriadeného
bezodkladne oznamit’ (obr. 1) zamestnavatel'ovi vznik:

e pracovného urazu, ktory utrpel (ak mu to dovol'uje jeho zdravotny stav),

e iného urazu ako PU alebo smrti, ku ktorej nedoslo nasledkom PU, ak vznikli

na pracovisku alebo v priestoroch zamestnavatela,

e nebezpecnej udalosti,

e bezprostrednej hrozby zavaznej priemyselne; havarie a vzniku zdvaZnej
priemyselnej havarie.

Zamestnavatel’ je povinny vnutornym predpisom urcit, komu a akym sposobom
sa oznamuje vznik uvedenych udalosti. Dal§i postup zamestnavatel'a je znazorneny
na obrazku ¢islo 2.

Zamestnavatel je povinny po ozndmeni  bezodkladne vykonat' potrebné
opatrenia, aby nedoslo k d’alSiemu ohrozeniu Zivota a zdravia. Stav pracoviska, ak ide
o udalosti nemoZzno menit do prichodu prisluSnych vySetrujacich organov, okrem
vykonania nevyhnutnych opatreni na ochranu zivota a zdravia alebo na zabranenie
velkej hospodarskej Skody. Ak sa stav pracoviska meni v dosledku vykonania
opatreni, aby sa zabranilo d’alSiemu moZnému ohrozeniu Zivota a zdravia, alebo velkej
hospodarskej; Skode, zamestnavatel’ je povinny vyhotovit dokumenticiu o stave
pracoviska potrebnu na vySetrenie pricin vzniku takej udalosti.
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Obr. 1 Oznamenie udalosti zamestnavatel'ovi

Osetrujuci lekar alebo zdravotnicke zariadenie st povinni zamestnavatel'ovi
a prislusnému InSpektoratu prace (dalej len IP) na poziadanie bezodkladne oznamit,

¢i ide o zavazny PU alebo nie.

Zamestnavatel je povinny po prijati oznamenia bezodkladne oznamit’ vznik:

e registrovaného PU:

» prislusnému zastupcovi zamestnancov pre BOZP (z dovodu jeho ucasti

na zistovani pri¢in trazu a uréovani konkrétnych opatreni),

» prislusnému utvaru Policajnému zboru (d’alej len PZ), ak zistené

skuto¢nosti nasvedéuju, Ze v stvislosti s PU bol spachany trestny &in,
> prislusnému IP alebo prislusnému organu dozoru, ak ide o zavazny PU,
» bezprostrednej hrozby zadvaznej priemyselnej havarie,

e vznik zavaznej priemyselnej havarie, choroby zpovolania, ohrozenia

chorobou z povolania prisluSnému IP.



Forma ohlasenia mdze byt r6zna, mozno predpokladat’ ohldsenie osobnym
kontaktom, telefonickym hlasenim, e-mailovou alebo faxovou spravou s ndslednym
zaslanim pisomného ,, Zdznamu o registrovanom pracovnom tiraze (dalej len RPU) .
Udalost’ je treba ohlasit’ vzdy tak, aby nedoslo k casove;j strate.

Zamestnavatel’

Prislusnému zastupcovi zamestnancov pre BOZP

Prislusnému utvaru PZ (ak zistené skuto¢nosti nasvedcuju, ze
v savislosti s PU bol spachany trestny ¢in)

Oznamovacia
povinnost’

Prislusnému IP alebo prislusnému organu dozoru (ak ide

o zavazny PU)

VySetrenie PU Zistenie pri¢iny vzniku a okolnosti RPU

i

Spisanie zaznamu o RPU

Prijatie opatreni

Zaznam o RPU
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Obr. 2 Postup zamestnavatel'a pri vzniku zavazného PU



Zamestnavatel' je povinny registrovat’ PU, ktorym bola spdsobend pracovna
neschopnost’ zamestnanca trvajica viac ako tri dni alebo smrt’ zamestnanca, ku ktorej
doslo nasledkom PU tak, Ze:

e zisti pri¢inu a vSetky okolnosti jeho vzniku, a to za iCasti zamestnanca, ktory
utrpel RPU (so zretelom na jeho zdravotny stav) aza udasti prislusného
zastupcu zamestnancov pre BOZP (v pripade smrti, tazkej ujmy na zdravi,
alebo ak predpokladana diZka lie¢enia je najmenej 42 dni je zamestnavatel’
povinny prizvat k zistovaniu priin aj autorizované¢ho bezpecnostného
technika),

e spiSe ,, Zdznam o RPU* najneskor do $tyroch dni po ozndmeni vzniku RPU,
ktory obsahuje udaje:

» o sebe ako zamestnavatel'ovi, ktorého zamestnanec utrpel RPU,
o zamestnancovi, ktory utrpel RPU,
o pri¢ine vzniku RPU a o jeho zdroji,
o opatreniach, ktoré prijal na zabranenie mozné¢ho vzniku dalSieho
podobného RPU,
> potrebné na $tatistické spracovanie RPU podl'a Europskej tatistiky PU,
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e prijme a vykona opatrenia, aby sa zabranilo opakovaniu podobného PU.

Dalej je zamestnavatel’ povinny:

e spracovany ,, Zdznam o RPU* do dsmich dni odo diia, ked’ sa o PU dozvedel:
» zaslat prislusnému IP alebo prislusnému organu statneho dozoru,
> dorugit zamestnancovi, ktory utrpel RPU alebo pozostalym,

ak zamestnanec zomrel v dosledku PU,

e prisluSnému IP alebo prisluSnému organu dozoru zaslat’ ,, Sprdavu o prijatych
a vkonanych opatreniach pri zdvaznom PU*, pri chorobe z povolania, pri
ohrozeni chorobou z povolania do 6smich dni odo dia, ked’ podl'a ,, Zdznamu
o RPU* sa malo opatrenie vykonat'.

V pripade, 7e zamestnanec utrpel RPU na pracovisku u iného zamestnavatel'a:

e tento zamestnavatel je povinny:

» splnit’ oznamovaciu povinnost’,

> zistit' pri¢inu vzniku RPU, po spisani podkladu pre , Zdznam o RPU*
zaslat’ tento podklad zamestndvatel'ovi zamestnanca,

> prijat’ a vykonat' opatrenia, aby sa zabranilo opakovaniu podobného PU,

e zamestnavatel’ zamestnanca je povinny:
> na zéklade podkladov spracovat’ v stanovenej lehote ,, Zdznam o RPU
> prijat’ a vykonat' opatrenia na zabranenie opakovania podobného PU.

Povinnost’ zamestnavatela uschovavat’ doklady suvisiace so zistovanim

a vySetrovanim pri¢in a d’alich okolnosti vzniku PU pit rokov od vzniku tohto tirazu,



vychéadza zo skutocnosti, ze tieto doklady st potrebné pri likvidacii nasledkov (obr. 3)
tychto udalosti (najmé rieSenia nahrady Skody spdsobenej tymito udalost’ami), ktoré
Zasto prebieha zdihavo (napr. pri sadnych sporoch).

ZAZNAM O RPU

|::> konanie o ndhrade $kody postihnutého

(postihnutému, pozostalym, zamestnavatel'ovi)

: evidenciu, Statistiku a rozbory
pracovnej Urazovosti

Podklad na
|:'> vykonanie preventivnych opatreni proti
vzniku podobnych urazov
Posudit”:

e i traz vznikol preto, Ze ohrozenie RPU nebolo zndme

e (i sa uraz prihodil v ¢ase, ked’ ohrozenie uz bolo zname, ale neurobili sa
ucinné opatrenia na jeho odstranenie, preco sa nesplnili terminy na odstranenie
nedostatkov

e (i sa uraz vyskytol ztych istych pric¢in alebo vinou toho istého zdroja ako
predchadzajtce urazy

—=:::i\\\\\””’i:::=—

e technického charakteru

Opatrenia

e organizacného charakteru

e vyvodenie primeranych désledkov voc¢i zodpovednym zamestnancom

Obr. 3 Vyznam ,,Zaznamu o RPU“

3. ZAVER

Spravna evidencia a registracia ZPU je len jednym z predpokladov minimalizacie
vzniku urazov pre tie isté priiny aj v organizaciach a firméach, ktoré sa zaoberaju
dopravou. Problematika ZPU je podstatne irSia a zahfiia aj d’alSie ¢innosti, ku ktorym



je mozno zaradit’, napr. aj vySetrovanie urazov (na ktorom sa podl'a zdvaZnosti podiel'a
okrem zamestnavatela aj prislusny InSpektorat prace a v pripade podozrenia zo
spachania trestnej &innosti aj Policajny zbor), odskodiiovanie ZPU apod. Cielom
¢lanku nebolo vy&erpavajucim sposobom rozobrat’ problematiku ZPU, ale poukazat
len na niektoré otazky, ktoré stvisi s povinnostami zamestnavatel'a v danej oblasti
BOZP.

Tato praca bola podporovana Agenturou pre podporu vyskumu a vyvoja na
zdklade Zmluvy ¢. APVV-20-002805.
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