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Cldnek popisuje teoretickd vychodiska, metody a vyslednou strukturu vytvoreného katalogu
neridicskych ¢innosti pri jizdé v autonomnich silni¢nich vozidlech tirovné 3 a 4. V provedeném vyzkumu
byly vyuZity dvé zdkladni metody, a to analyza prdvnich predpisti a norem, ddle pak ohniskové skupiny
s profesiondlnimi 7idic¢i, dispeCery, manaZery logistiky, experty na HMI, bezpecénost silnicniho provozu
a dalsimi zainteresovanymi subjekty. Na jejich zdkladé byl vytvoren katalog neridic¢skych cinnosti. Ten
se sklddd ze tri zdkladnich Edsti, pricemZ prvni dvé se zaméruji na ctvrtou uroven (L4) a posledni z nich
na uroveri tieti (L3). VSechny &dsti obsahuji 4 hierarchické tirovné. Na nejvyssi hierarchické urovni je
zarazeno celkem jedendct kategorii neridi¢skych Cinnosti: prestdvka v Fizeni, jind prdce (vidice),
pracovni pohotovost, prdace (v dopravé), prdce (mimo dopravu), ddle pak prdce (obecné aktivity),
relaxace, zdbava, vzdéldvdni, fyziologické potreby a péce o télo. Katalog bude pristupny na vlastni
doméné ve formé specializované databdze. Bude slouZit Siroké skdle uZivatelii z Fad managementu
dopravnich firem, Ministerstva dopravy, subjekti v oblasti vzdéldvdni, vyrobcii a prodejciti vozidel i
samotnych ridici.

autonomnfi vozidlo, zpétné prevzeti rizeni, ohniskovd skupina, systematizace neridicskych cinnosti,
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The article describes the theoretical background, methods, and resulting structure of the catalogue of
non-driving related tasks during driving in autonomous vehicles L3 and L4. In the conducted research,
two basic methods were used, namely the analysis of legal regulations and standards, and then focus
groups with professional drivers, dispatchers, logistics managers, HMI experts, road safety and other
stakeholders. Based on them, the catalogue of non-driving related tasks was created. It consists of three
basic parts, the first two focusing on the L4 and the last one on the L3. All parts contain 4 hierarchical
levels. At the highest hierarchical level, a total of eleven categories of non-driving related tasks are
included: break, other work (drivers), periods of availability, work (in transportation), work (out of
transportation), work (general), relaxation, entertainment, education, physiological needs, and body
care. The catalogue will be published as a public specialized database (web domain). It will be used by
management of transport companies, Ministry of transport, subjects in the area of education, producers
and sellers of autonomous vehicles and drivers.

autonomous vehicle, takeover performance, focus group, systematization of non-driving related tasks,
traffic safety, professional driver
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1 UVOD

Automatizace v silni¢ni dopravé je trendem, ktery neustale nabyva na vyznamu. Lze ocekavat, Ze tato
technologie bude v blizké dobé uplatnéna zejména v oblasti nakladni dopravy. Nespornym benefitem
automatizace v tomto kontextu bude vznik ¢asovych tusek, pii nichz ridi¢ nebude muset ridit, a které
budou moci byt vyuZzity jinym zptisobem. Pri jizdé v autonomnim médu bude tim padem prostor pro
vykonavani riznych druhti neridi¢skych aktivit, které by pri manualnim fizeni nemohly byt provozovany.
Vznikla tudiZ potifeba vytvorit systematickou kategorizaci cinnosti, kterd by <cinnosti zaradila
do hierarchické struktury a také je vhodné posoudila.

Lze definovat dva zakladni ptistupy k pojeti netidi¢skych ¢innosti v kontextu autonomnich vozidel. Prvni
znich souvisi s otazkou, jak vhodné vyuZit €as ridiCe v podobé pracovnich Cinnosti, které by mohl
vykonavat. Druhy z nich nabizi otazku, jakym jinym ¢innostem by se fidi¢ mohl vénovat na zakladé svych
potieb nebo preferenci. Spojovacim motivem vSech provadénych neridi¢skych ¢innosti je otazka, jaky vliv
budou mit tyto ¢innosti na ridice v kontextu autonomni jizdy na vyssSich drovnich automatizace (L3, L4), a
to zejména z hlediska bezpecnosti silni¢niho provozu.

Co se tyce systematické kategorizace neridi¢skych ¢innosti, v ramci odborné literatury lze vysledovat spise
dil¢i studie, které sdruzuji ¢innosti podle urcitych kritérii (viz také Teoreticka vychodiska). Systematicka
kategorizace cinnosti provadénych v souvislosti s autonomnim fizenim byla provedena v Némecku
v podobé dotazovani expertii (Hettich et al., 2022). V ¢eskych podminkach je tato problematika aktualné
fe$ena v ramci projektu ,Systematizace netidi¢kych ¢innosti pti fizeni v autonomnim médu“ (TACR, 2022-
2024), jehoZ cilem je vytvorit Katalog netidi¢skych ¢innosti, posoudit vliv ¢innosti na dopravni bezpec¢nost,
vypracovat ,Metodiku pro posuzovani vlivu ¢innosti v kontextu tirovni L3 a L4“ a usnadnit implementaci
autonomni mobility pomoci vytvoreni koncep¢niho podkladu pro strategicky dokument Ministerstva

dopravy.

V predloZzeném clanku navazujeme zejména na c¢lanek ,Systematizace ne-fidi¢skych Cinnosti tidict
autonomnich nakladnich vozidel“ (Krejc¢i a DoleZelova, 2021), ktery popsal zakladni teoreticka vychodiska
v kontextu ndkladni dopravy a mozné pristupy ke kategorizaci ¢innosti. V aktualné probihajicim projektu
(TACR, 2022-2024) byl vytvoien Katalog netidi¢skych ¢innosti. NiZe popisujeme proces jeho vytvoreni,
ktery obsahuje teoreticka vychodiska, vyuzité metody a jejich vysledky, findlni strukturu, obsah katalogu
a nakonec moznosti jeho vyuZiti.

2 TEORETICKA VYCHODISKA

Na uvod je diilezité popsat jednotlivé irovné automatizace iizeni podle nejpouzivanéjsiho standardu SAE
]3016_202104 (SAE International, 2021), ktery rozliSuje celkem Sest urovni. Nulta troven (SAE-0, LO)
zahrnuje manualni fizeni vozidla bez asistentti fizeni. Prvni aroven (SAE-1, L1) zastreSuje novéjsi vozidla
s jizdnimi asistenty (ADAS). Druha uroven (SAE-2, L2) znamena mnoZstvi jizdnich asistentq, které jsou jiz
schopny vozidlo samostatné ovladat. Treti uroven (SAE-3, L3) dovoluje sytému za predem danych
podminek plné pirevzit kontrolu nad fizenim. Ridi¢ nemusi mit ruce na volantu ani sledovat okolni provoz.
V pripadé nedostatku optimalnich podminek pireda autopilot v urcitém c¢asovém limitu rizeni zpét ridici,
jedna se o tzv. zpétné prevzeti Fizeni (takeover performance). Ridi¢ tedy nefidi, ale musi byt po celou dobu
jizdy pripraven fizeni prevzit, atedy se rychle zorientovat v aktuadlni dopravni situaci a reagovat.
V ptipadé, Ze tidi¢ zpétné rizeni vozidla neprevezme, autopilot navede automaticky vozidlo do tzv. stavu
minimalniho rizika (minimal risk condition). Ctvrta aroven (SAE-4, L4) zahrnuje schopnost autonomniho
vozidla samostatné ovladat vozidlo ve vétsiné podminek. Ridi¢ se tedy jiZ viibec nemusi vénovat fizeni.
Posledni, pata aroven (SAE-5, L5) zahrnuje jiz plné autonomni vozidlo, které dokaze samo ridit ve vSech

podminkach a fidi¢ ani ovladaci prvky pro manualni rizeni nejsou potreba. Od treti irovneé se da ocekavat,
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Ze se Tidi¢i budou vénovat neridicskym cinnostem, tzn. takovym cCinnostem, které primo nesouvisi
s fizenim a které jim pomohou efektivné vyuZit jejich cas.

V dostupné odborné literature lze vsoucasnosti vysledovat nékolik trendli v oblasti kategorizace
neridi¢skych cinnosti. Jedna se o snahu tridit ¢innosti z rtiznych pohledi, které maji za spole¢ny cil
posoudit jejich vhodnost pro danou turoven automatizace. Sledované jednotlivé charakteristiky jsou
popsany niZe a je nutné uvést, Ze jsme z uvedenych poznatkil Cerpali pii stanoveni nékterych hlavnich
kategorii ¢innosti a také pfi posuzovani jednotlivych Cinnosti z hlediska jejich vlastnosti. V zasadé lze
definovat pii kategorizaci Cinnosti dva zakladni pristupy. Prvni pristup se zaméruje na posouzeni
¢innosti v kontextu jejich vlivu na dopravni bezpec¢nost, a to zejména v kontextu zpétného prevzeti fizeni
na urovni L3 (Lee et al., 2020; Miiller, 2020; Shahini a Zahabi, 2021; Wan a Wu, 2018), dale pak v kontextu
uskali vysokého stupné automatizace (riziko monotonie pii autonomni jizdé), kdy cinnosti mohou
pri autonomni jizdé vhodné ridice stimulovat a jsou svym zpisobem i Zddouci (El-Dabaja, 2022; Lu et al.,
2021), zaroven vsak jejich samotné vykonavani mtze k monotonii vést (v pripadé nizkych pozadavki
u opakujicich se a rutinnich ¢innosti) (Jamson et al., 2013; Naujoks et al., 2018; Vogelpohl et al,, 2018).
Druhy pristup souvisi se snahou efektivné vyuzit Cas ridice autonomniho vozidla, a to zejména
z profesniho hlediska (jaké vhodné pracovni ¢innosti bude moci ridi¢ vykonavat) a také z hlediska
preferenci ridi¢e (jaké cinnosti by tidi¢i potfebovali provozovat). Tento pristup vede k nadefinovani
vhodnych typl pracovnich nebo i jinych druhi ¢innosti, které by bylo mozné pfti jizdé v autonomnim
vozidle vykonavat.

Jednim z hlavnich tfidicich kritérii je tiidéni dle smyslové modality ¢innosti na vstupu. V doposud
provedenych studiich se ukazalo, Ze typ smyslové modality ma vyznamny vliv na zpétné prevzeti fizeni
(Jeong a Liu, 2019; Wandtner et al.,, 2018). Hlavni rozdily lze vysledovat mezi ¢innostmi auditivnimi
a vizualnimi - auditivni ¢innosti maji niz$i negativni vliv na ridi¢sky vykon pfi zpétném prevzeti fizenf nez
Cinnosti vizualni. Zhang et al. (2019) napft. v této souvislosti zjistili, Ze se provadénim vizualné-auditivni
a vizualné-motorické cinnosti zvySuje Cas prevzeti fizeni, pficemz se naopak neprokazal zadny vliv
sluchové-kognitivni ¢innosti. Lze také konstatovat, Ze vliv modality se zvySuje s dalSimi charakteristikami
¢innosti. K nejvy$$imu zhorseni ridi¢ského vykonu dochazi u ¢innosti vizudlniho charakteru, které jsou
kombinované s vy$s$i mentalni zatéZi (Choi et al., 2020; Miiller et al., 2021; Wu etl,, 2019; Zeeb et al., 2017;
Wandtner et al.,, 2018). Kombinace vizualni modality a manualni zatéZe v podobé drzeni predmétu v ruce
také vyznamné zhorsuje ridicsky vykon pri zpétném prevzeti rizeni (Jeong a Liu, 2019; Wandtner et al,,
2018; Zeeb et al, 2017).Dalsim dilezitym tridicim Kkritériem, které hraje roli, je drZeni
pristroje/predmétu v ruce. Vyzkumy ukazuji, Ze Cas prevzeti fizeni se zvysuje, jestlize se ridi¢i zaobiraji
¢innosti, pti niz drzi piistroj/predmét v ruce. DrZeni pfedmétu v ruce a jeho nasledné odloZeni ma za svij
dtisledek delsi cas potrebny k prevzeti fizeni (Wan a Wu, 2018; Zeeb et al,, 2017; Zhang et al., 2019), coz
se napf. projevuje v prodlouzeni reak¢niho ¢asu v podobé polozeni rukou na volant (Shi a Bengler, 2022;
Wandtner etal., 2018). Je zde i otdzka vlivu obsluhy integrovanych elektronickych zarizeni (tzn. bez drzen{
vruce) na prevzeti fizeni. Vtéto souvislosti lze obecné na zdkladé metaanalyzy provedenych studif
konstatovat, Ze ovladani integrovanych elektronickych zarizeni nevykazuje vyznamny negativni vliv
na prevzeti rizeni (Shahini a Zahabi, 2021), zaroven vsak se vzristajici mirou mentalni a vizualni zatéze se
i vtomto pripadé prevzeti fizeni zhorSuje (Zhang et al., 2019). Dal$Sim dilezitym kritériem pro tridéni
¢innosti je mira piisobici zatéze kognitivniho ¢i vizualniho razu (naroky Cinnosti). Ukazuje se, Ze
vSechny typy zatéze maji negativni vliv na pirevzeti rizeni v podobé ovlivnéni ridi¢ského vykonu (Choi et
al,, 2020; Lee et al., 2020; Wan a Wu, 2018). Vyznamny faktor v tomto kontextu je vizualni zatéz. Plisobici
vysoka mira zatéze pak vede ke zvySeni miry mentalni zatéze ridice (Miiller, 2020; Miiller et al., 2021; Wan
a Wu, 2018; Yoon a Ji, 2019; Yoon a Lee, 2023), ktera ma za svijj dlsledek zhorseni vykonu v situaci

vivs
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Dalsi tiidici kritérium je pak prerusitelnost ¢innosti (Naujoks et al., 2016; Spiessl, 2011), ktera souvisi
s mirou ponofeni fidi¢e do ¢innosti a moznosti jednoduse prerusit ¢innost bez negativnich disledka.

Jak je patrné, vySe uvedené pristupy ke kategorizaci ¢innosti jsou spiSe dil¢imi prispévky, které si davaji
za cil mapovat tuto problematiku z rznych thla pohledu. V ramci nasi koncepce se snazime o integraci
vySe uvedenych vychodisek, které propojujeme i sjinymi piristupy slouzicimi k systematizaci ¢innosti,
mezi néz patri napr. analyza vysledki z ohniskovych skupin (focus groups), zaiazeni pracovnich ¢innosti
z Narodni soustavy povolani, nebo také integrace legislativnich aspektl pti specifikaci pracovni doby
soucasného ridice.

3 POUZITE METODY

V ramci vyzkumu, jehoZ cilem bylo vytvorit Katalog neridi¢skych c¢innosti, byly pouZity dva hlavni typy
metod. Prvni z nich byla analyza pravnich predpisti a norem, kterd zahrnovala riizné druhy dokumentt
ainformaci, druhou znich byla metoda ohniskovych skupin realizovanych sriznymi skupinami
zaméstnancl v dopravé a odborniki. Vysledky provedenych metod se staly zakladem pro vytvoreni
struktury katalogu (kategorif riznych drovni).

3.1 Analyza pravnich predpisti a norem

Byly identifikovany a nasledné analyzovany nasledujici predpisy upravujici pracovni dobu ftidice
nakladniho automobilu nebo autobusu:

e nafizeni vlady ¢. 589/2006 Sh. (Natizeni vlady, 2006),

e zdkon ¢. 262/2006 Sb. (Zakon, 2006),

e narizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 561/2006 (Natizeni, 2006),
e smeérnice Evropského parlamentu a Rady 2002 /15/ES (Smérnice, 2002).

Kromeé vlastniho rizeni motorového vozidla byly identifikovany tii dalsi kategorie Cinnosti:

e  prestavka v fizeni,

e jina prace,

e pracovni pohotovost.
Pirestavka v fizeni byla zaiazena do hlavni kategorie katalogu v souladu s definici v ¢l. 4 pism. d) nafizeni
o harmonizaci nékterych predpist v socialni oblasti tykajicich se silni¢ni dopravy (Nafizeni Evropského
parlamentu a Rady, 2006), coZ je doba, béhem niZ nesmi ridi¢ ridit ani vykonavat Zadnou jinou praci a
ktera je urcena vyhradné k jeho zotaveni.

Jina prace (ridice) byla vloZena do hlavni kategorie katalogu v souladu s definici v ¢l. 4 pism. e) narizeni
o harmonizaci nékterych predpist v socialni oblasti tykajicich se silni¢ni dopravy (Nafizeni Evropského
parlamentu a Rady, 2006), coZ jsou Cinnosti, které jsou definovany jako pracovni doba v ¢l. 3 pism. a)
smeérnice o Upravé pracovni doby osob vykonavajicich mobilni ¢innosti v silni¢ni dopravé (Smérnice
Evropského parlamentu a Rady, 2002), vyjma ,fizeni“, a také jakakoli prace pro téhoz nebo jiného
zaméstnavatele v odvétvi dopravy ¢i jinde. Konkrétné byly vyuZzity ¢innosti napliujici pracovni dobou
Clena osadky nakladniho automobilu nebo autobusu podle § 3 a) natizeni vlady, kterym se stanovi
odchylna tiprava pracovni doby a doby odpo¢inku zaméstnancti v dopravé (Narizeni vlady CR, 2006).

Pracovni pohotovost byla zarazena do hlavni kategorie katalogu v souladu s definici doby pracovni
pohotovosti v ¢l. 3 pism. b) smérnice o upravé pracovni doby osob vykonavajicich mobilni ¢innosti
v silni¢ni dopravé (Smérnice Evropského parlamentu a Rady, 2002). Konkrétné byly vyuzity Cinnosti
naplnujici pracovni pohotovost ¢lena osadky nakladniho automobilu nebo autobusu podle § 3 b) natizeni
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vlady, kterym se stanovi odchylna uprava pracovni doby a doby odpocinku zaméstnanci v dopravé
(Natizeni vlady CR, 2006).

Ptikladem mezinarodni Kklasifikace a katalogizace pracovnich cinnosti je Mezinarodni standardni
klasifikace povolani ISCO-08 International Standard Classification of Occupations, ktery byl vytvoren
Mezindrodni organizaci prace (International Labour Organization, 2008). Cilem standardu je usnadnit
mezinarodni komunikaci o povolanich. Poskytuje ramec pro zpiistupnéni mezinarodné srovnatelnych
udaji o povolanich a umoznuje vytvareni mezinarodnich idajti o povolanich ve formé, ktera muize byt
uzite¢na pro vyzkum, jakoZ i pro konkrétni rozhodovani. Standard zejména poskytuje:

e soucasny a relevantni zaklad pro mezinarodni podavani zprav, srovnavani a vymeénu statistickych
a administrativnich informaci o povolanich,

e uzitetny model pro rozvoj narodnich a regionalnich klasifikaci povolani a

e systém, ktery lze piimo pouzit v zemich, které nemaji vyvinuty vlastni narodni klasifikace.

Klasifikace zaméstnani CZ-ISCO je ceskd narodni statistickd klasifikace zaméstnani vychazejici
z metodickych principti mezinarodni klasifikace ISCO-08 (Cesky statisticky tiad, 2022).

Rozsifenym informac¢nim zdrojem o povolanich je Narodni soustava povolani (NSP) (Ministerstvo prace a
socidlnich véci, 2017). Otevirena databaze povolani, ktera je definovana v § 6 zakona o zaméstnanosti
(Zakon CR, 2004). Tato databéaze byla zvolena jako dalsi informaéni zdroj pro katalog vzhledem k $irokému
vyuziti v tuzemském prostiedi. Predpoklada se, Ze budouci ridi¢i autonomnich vozidel L3/L4 by mohli
primarné vykonavat pracovni ¢innosti, které dosud vykonavaji jind povolani v silni¢ni dopravé. Soucasni
ridi¢i maji ze své pozice ¢astecné primou zkuSenost s témito souvisejicimi €innostmi, i kdyz by byla
nezbytna néjaka forma rozsireni jejich kvalifikace a zaSkoleni. Pro zahrnuti povolani v dopravé a logistice
byla vytvorena souhrnna hlavni kategorie katalogu netidi¢skych ¢innosti prace (v dopraveé), do které byly
zarazeny Ctyti referencni povolani pro silni¢ni nakladni a osobni dopravu uvedena v NSP (Ministerstvo

prace a socialnich véci, 2017):

e vedouci silni¢ni ndkladni a osobni dopravy,
e dispecer silni¢ni dopravy,

e provozni technik silni¢ni dopravy,

e logistik disponent.

Popis pracovnich ¢innosti téchto povolani byl zafazen do 2. podkategorie a roztlenén na jednotlivé
nefridic¢ské ¢innosti.

Pro zahrnuti povolani mimo odbornou skupinu ,Doprava a logistika“ v NSP byla vytvofena souhrnna
hlavni kategorie katalogu prace (mimo dopravu). Bylo identifikovano devét odbornych skupin
uvedenych v NSP, které reprezentuji dostatecné Sirokou skalu povolani, jez by mohly byt vykonavany
v kabiné vozidla béhem jizdy autonomniho vozidla predevsim tirovné L4. Nazvy téchto odbornych skupin
byly zarazeny do 1. podkategorie neridi¢skych ¢innosti a byla pridana jeSté jedna, desatd kategorie
manualni ¢innosti, kterd zahrnuje tento druh cinnosti. V danych odbornych skupinach byla provedena
Cetnostni analyza vyskytu pracovnich ¢innosti u jednotlivych povolani reprezentujici vSechny kvalifikacni
urovné v NSP. Nasledné byly nejcastéjsi pracovni cinnosti vlozeny do 2. podkategorie katalogu a tyto
¢innosti pak byly rozfazovany do nékolika konecnych neridi¢skych ¢innosti. V pripadé manualnich praci
je ve 2. kategorii kritérium spole¢ny druh materialu, ktery je roz¢lenén na jednotlivé neridicské ¢innosti.

3.2 Ohniskové skupiny a kvalitativni analyza

Dalsi realizovanou metodou byly ohniskové skupiny (focus groups) a jejich kvalitativni analyza. Bylo
uskutecnéno celkem 12 diskusnich skupin, v jejichZ ramci se uskutecnilo 5 skupin s profesionalnimi ridici,
4 skupiny se silnicnimi dopravci a pracovniky spedice, nakonec pak 3 expertni skupiny (odbornici na
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automatizaci a na bezpecnost silni¢niho provozu, zastupci statni spravy a Policie), v nichZ se diskuse
zucastnilo celkem 72 respondentt.

Vramci celkového poctu respondentti lze bliZe popsat podskupinu zaméstnancli dopravniho sektoru,
skladajici se z fidici a pracovniki spedice. Vzorek byl vybran s cilem zahrnout nejen rtizné vékové skupiny
a typy profesionalnich ridi¢d, rizné typy pracovniki spedice, ale i Zeny a muZe, a to z toho diivodu, aby
byly zaznamenany nazory napric¢ vékovym Ci profesnim spektrem a rozdilné pohledy obou pohlavi. Celkem
tato podskupina citala 41 respondentt, z toho bylo 33 muzl a 8 Zen. Jejich vékovy primér byl 40,4 let
(SD =11,1), ktery byl témér totozny u Zen (M = 40,8; SD =9,7) i u muzt (M = 40,3; SD = 11,6). Z profesniho
hlediska tvorilo vyzkumny soubor 66 % ridict a 34 % pracovnik spedice. Z celkové 26 ridici se jednalo
o0 14 ridi¢t MHD a 12 ridi¢t nakladnich vozidel. Z hlediska délky praxe se nevice respondenti (celkoveé 12)
pohybovalo vrozmezi 3 az 5 let, hojné zastoupeni byli ale i zkuSenéjsi respondenti s délkou praxe nad 6 let.

Co se tyce postupu zpracovani vysledkl ohniskovych skupin, z kazdé skupiny byl vytvoren videozadznam
a/nebo audiozaznam, ktery byl pfepsan. Nasledné byl text kédovan. Byla vyuzita kvalitativni analyza textu,
konkrétné se pouZzily prvky z techniky tematické analyzy (vytyceni vyskytujicich kategorii/ptip. témat)
a prvky obsahové analyzy (frekvence vyskytu jednotlivych prvkl v dané kategorii). Kazda ohniskova
skupina byla analyzovana pomoci dvou hodnotitelli projektového tymu, ktefi informace z ni zaradili podle
predem daného systému do souhrnnych dokumentd.

V zasadé lze hovotit o dvou zakladnich typech informaci zjisténych v ramci provedené analyzy. Prvnim
z nich jsou jednotlivé konkrétni ¢innosti, které tidi¢i uvadéli jako vhodné, a to jak pro souc¢asnou uroven
manualniho fizeni, tak pro budouci troveini L3 nebo L4. Zaroven také byla u jmenovanych Cinnosti
zaznamenavana frekvence jejich vyskytu. Druhym typem informaci je vytvoreni hlavnich skupin ¢innosti
dle spolecnych ryst (kategorii), které jednotlivé ¢innosti zastieSuji. Co se tyce konkrétnich ¢innosti, mezi
jednotlivé Cinnosti, které jsou jiz nyni pri fizeni provadény, patri napt. kouteni, jidlo, piti, prevlékani,
administrativa, ¢teni, pouzivani notebooku, telefonovani a vyrizovani SMS, obsluha navigace a palubnich
systémd, sledovani TV /filmg, vareni jednoduchych pokrmi, poslech hudby, interakce se spolucestujicim a
komunikace apod. V ramci ¢innosti, které by bylo mozné vykonavat na vys$si arovni automatizace (L3, L4),
bylo uvadéno napf. cviceni, jidlo a piti, uklid kabiny, ¢teni, vzdélavani, hrani her, spani, vyrizovani e-mailg,
vyhledavani informaci na internetu, telefonovani, hygienu a péci o sebe, sledovani filmt/videi,
odpocinkové aktivity, relaxaci v sedacce ¢i masaz apod. Velkou skupinu jiZ nyni provadénych ¢innosti tvori
Cinnosti pracovniho razu, které ridi¢i musi pri rizeni vykonavat (zejména telefonovani nebo pouzivani
navigace). MoZnymi pracovnimi ¢innostmi, které by do budoucna mohli fidi¢i event. prevzit, jsou ¢innosti
dispecCera. V této souvislosti zaznivaly jako potenciondlni vhodné pracovni ¢innosti napt. trasovani,
komunikace se zakazniky, koordinace zakazek apod. V soucasnosti provadéné Cinnosti, které ridici jiz nyni
vyhledavaji ¢i musi vykonavat, byly vyhodnoceny jako nutny zaklad provadénych cinnosti, které budou
z dGvodu jejich preferenci vykonavany i v budoucnu. Oproti tomu dotazovani na budoucnost a rozvoj
automatizace na stupné L3 a L4 zase ukazuje na Sir$i moznosti efektivniho vyuziti ¢asu dle potreb,
preferenci a povinnosti ridicl. Lze shrnout, Ze jednim z benefiti automatizace (zejména pro L4) bude to,
Ze budou legalizovany ty Cinnosti, které ridi¢ci mnohdy vykonavaji jiZ nyni, at uz jsou pracovniho ci
osobniho razu.

Informace zji$téné v ramci ohniskovych skupin vramci katalogu vhodné rozsitily ad hoc navrZzenou
strukturu katalogu, dale se pak staly zakladem, ktery byl dale rozsifen pomoci techniky volnych asociaci
(napf. byl jmenovan jeden typ ¢innosti a ten byl doplnén o podobné nebo souvisejici ¢innosti). Na zakladé
seskupeni jednotlivych konkrétnich ¢innosti byla vytvorena kategorizace cinnosti, ktera se shoduje

s hlavnimi kategoriemi katalogu v druhé casti ,Komplexni systematizace Cinnosti“ (prace - relaxace -
zabava - vzdélavani - fyziologické potreby - péce o télo), dale pak vétSina skupin ¢innosti 2. podkategorie.
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4 KATALOG NERIDICSKYCH CINNOSTiI

4.1 Struktura katalogu a kategorie

Byly vytvoteny dvé zakladni mutace katalogu neridi¢skych ¢innosti, a to pro droven automatizace L3 a L4.
Primarné byla vypracovana struktura katalogu pro vyssi iroveii automatizace L4, ze které byla nasledné

svvs

vlastnosti ,Vhodnost pro L3 ktera byla definovana pomoci splnéni vytycenych Kritérii.
Katalog neridi¢skych ¢innosti pro uroven automatizace L4 se sklada ze dvou ¢asti:

e Cinnosti podle pracovni doby Fidi¢i a povolani (L4) - struktura zaloZena na legislativné
stanovené naplni pracovni doby soucasného tidice nakladniho automobilu nebo autobusu a také
na Narodni soustavé povolani.

e Komplexni systematizace ¢innosti (L4) - struktura zaloZena na kvalitativni analyze
ohniskovych skupin.

Katalog neridi¢skych ¢innosti pro droven automatizace L3 se obsahuje jednu ¢ast:

e Komplexni systematizace ¢innosti (L3) - struktura zaloZena na kvalitativni analyze
ohniskovych skupin a selekce ¢innosti na zakladé splnéni vytycenych kritérii.

Katalog netidi¢skych ¢innosti po L3 i L4 obsahuje 4 hierarchické tirovné, které jsou rozdéleny na hlavni
kategorii, 1. podkategorii, 2. podkategorii a vlastni netidi¢ské ¢innosti.

Na nejvyssi hierarchické trovni, tzn. v hlavni kategorii, je zarazeno celkem jedenact kategorii neridi¢skych
Cinnosti: prestavka v Fizeni, jina prace (ridice), pracovni pohotovost, prace (v dopravé), prace (mimo
dopravu), prace, relaxace, zabava, vzdélavani, fyziologické potreby, péce o télo. Kazda neridi¢ska ¢innost
je jednozna¢né definovana a ma pridéleny unikatni alfanumericky kéd. Celkem je v ¢asti ,Cinnosti podle
pracovni doby tidi¢d a povolani (L4)“ 300 Cinnosti, v ¢asti ,Komplexni systematizace ¢innosti (L4)“ 206
¢innosti z toho nékteré jsou vhodné jen s omezenim a v ¢asti ,Komplexni systematizace ¢innosti (L3)“ je
45 ¢innosti vhodnych, 37 ¢innosti vhodnych s omezenim a ostatnich (n=124) jako nevhodnych.

Struktura ¢asti Cinnosti podle pracovni doby Fidi¢t a povolani (L4) vychazi zanalyzy pravnich
predpist a norem v Kapitole 3.1.

Prvni hlavni kategorie je prestavka v fizeni bez podrobnéjsiho ¢lenéni v podkategoriich.

Pracovni ¢innosti se jevi jako vyznamna ¢ast netidi¢skych ¢innosti, proto jsou zastoupeny ve vice hlavnich
kategoriich. Prvni tii kategorie prace jsou vzajemné komplementarni. Druhou hlavni kategorii je jina
prace (fidice) vykonavana soucasnymi ridi¢i nakladnich automobili nebo autobusi v ¢lenéni nakladka
a vykladka, sledovani nakladky a vykladky, kontrola a dohled nad cestujicimi pti nastupovani do autobusu
nebo vystupovani z autobusu, ¢isténi a prohlidka vozidla, prace, kterou se zajiStuje bezpecnost vozidla,
ndkladu nebo cestujicich, technicka udrzba vozidla, administrativni prace spojené s fizenim vozidla
anezbytna jednani pied spravnimi organy souvisejici s plnénim pracovnich kol a ¢ekani na nakladku
a vykladku, jejiz doba neni predem znama.

V hlavni kategorii se nachazi i pracovni pohotovost soucasnych tidic¢ti nakladnich automobild obsahujici
doprovod vozidla prepravovaného trajektovou lodi (trajektem) nebo vlakem, ¢ekaci doby na hranicich
a Cekaci doby z divodu zdkazu jizdy a doba stravena ridicem za jizdy na sedadle spolujezdce nebo
na lehatku.

Dalsi hlavni kategorii je prace (v dopravé) obsahujici Cinnosti vykonavané v soucasnosti jinymi
povolanimi v dopravé. Jak je uvedeno v kapitole 3.1, jako referencni povolani pro silni¢ni nakladni a osobni



Perner’s Contacts 18(1), 2023

dopravu byly zvoleny povolani vedouci silni¢ni nakladni a osobni dopravy, dispecer silni¢ni dopravy,
provozni technik silni¢ni dopravy a logistik disponent.

Posledni hlavni kategorii vtéto Casti katalogu je prace (mimo dopravu) zahrnujici ostatni prace
vykonavané v soucasnosti povolanimi mimo odbornou skupinu dopravy a logistiky s potencidlem pfesunu
do ,mobilni kancelare ¢i dilny” autonomniho vozidla L3/L4. V 1. podkategorii je zafazen management;
ekonomika, administrativa a personalistika; informacni technologie; obchod a marketing; bankovnictvi,
finance a pojiStovnictvi; pravo; véda a vzdélavani, média a publicistika; uméni a kultura; manualni prace.

Struktura ¢asti Komplexni systematizace Cinnosti vychazi z kvalitativni analyzy ohniskovych skupin
v podkapitole 3.2.

V prvni hlavni kategorii obsahuje pracovni ¢innosti s obecnym nazvem prace. Jedna se o substitut ke tfem
pracovnim kategoriim v predchozi ¢asti katalogu. Zahrnuje veSkeré pracovni ¢innosti vykonavatelné
ve vozidle L4, ptipadné i L3, clenéné podle smyslové modality na vstupu. Smyslova modalita na vstupu
nebo prip. jeji kombinace ma dle provedenych vyzkumi vyznamny vliv na prevzeti fizeni. Jeji zarazeni jako
jedné z hlavnich tfidicich kategorii ji umoZniuje vyuZit pro posouzeni bezpecnosti dopravniho provozu
na urovni L3 (zejména v kontextu zpétného prevzeti fizeni). Kromé toho bylo ¢lenéni ¢innosti dle typu
smyslové modality navrhovano respondenty v ramci ohniskovych skupin jak zrad ridi¢d, tak zrad
odborniki na silni¢ni bezpec¢nost ¢i HMI. Lze ho tedy povazovat za jeden ze zakladnich zplisobi ¢lenéni
Cinnosti, ktery je pro Sirsi verejnost srozumitelny a akceptovatelny. Z obou uvedenych divodi bylo ¢lenéni
dle smyslové modality zafazeno do této ¢asti katalogu, a to v podobé 1. podkategorie, konkrétné tedy nejen
u kategorie prace, ale i u ostatnich, niZze popsanych kategorii.

v.on

Priklad neridi¢skych ¢innosti ,,Zaznamenavani dil¢ich udaji” a ,Vypliovani formulaid” v hlavni kategorii
prace, 1. podkategorii zrakové-hmatové cinnosti a 2. podkategorii administrativni cinnosti
bez elektronického zarizeni je uveden na obr. 1.

HLAVNI 1. PODKATEGORIE 2. PODKATEGORIE
KATEGORIE

DEFINICE

L4_1 7ZH 01_A Zrakové-hmatové Administrativni Zaznamenani Zapisovani

c¢innosti c¢innosti bez dil¢ich udaji jednoduchych tdajt
elektronického do diare,
zatizeni poznamkového bloku.
L4_1.ZH 01_B Vypliiovani Vypliovani
formulari pFipravenych

formulard, napf.
protokolt, kontrolnich
seznam, piepravnich
doklady,
administrativnich
materialt dle predem
daného postupu.

Obr. 1 Priklad neridi¢skych ¢innosti v Katalogu; zdroj: Centrum dopravniho vyzkumu, v. v. i.

Dalsi hlavni kategorie relaxace zahrnuje cinnosti, které by v budoucnu mohly nahradit soucasnou
nezbytnou piestavku v Fizeni - pouze ¢innosti vedouci vyhradné k zotaveni, odpocinku ridice, aby byl co
nejlépe pripraven na pripadné manudlni rizeni. Jednotlivé typy relaxacnich technik jsou zarazeny
do 2. podkategorie a nasledné podrobnéji clenény na jednotlivé neridi¢ské ¢innosti.

V obsahlé hlavni kategorii zabava je velké mnozstvi Cinnosti, které maji ridice zabavit (resp. zabranit
prozivani nudy). Nejedna se tedy o ¢innosti uplatnitelné na trhu prace (na rozdil od pracovnich kategorii)
a neslouzi vyhradné k zotaveni fidi¢e (na rozdil od ,prestavky v fizeni“ a ,relaxace”). Cinnosti v kategorii
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zabava zvySuji komfort z jizdy, ale vedou do jisté miry k unavé ridiCe. Provadéni téchto Cinnosti je
ocekavano pouze v osobnich automobilech v ptipadé, Ze ridi¢i nebudou v pracovnim poméru. Je zde
zarazeno Siroké spektrum zabavnich ¢innosti z oblasti komunikace, poslechu, Cteni, vyuzivani internetu,
sledovani videa, ale i aktivni ¢innosti typu hrani na hudebni nastroje, hrani her na elektronickém zarizeni,

ale i cviCeni a dalsi. Ty jsou dale podrobné ¢lenény na jednotlivé neridi¢ské ¢innosti.

V hlavni kategorii vzdélavani jsou Cinnosti zvysujici kvalifikaci a znalosti s vyuzitim Sirokého spektra
nastroju/pristupt. Zastupcem sluchovych c¢innosti jsou audio kurzy. Mezi zrakové-hmatové ¢innosti byly
zarazeny dvé podkategorie - kurzy s vyuzitim textli a kurzy s vyuZitim textl a vizualnich pomficek.

vivs

vvvvv

hmatové ¢innosti, kam byly zarazeny kurzy s vyuzitim virtualni reality a kurzy s manualnim zapojenim. Ty
jsou dale ¢lenény na jednotlivé neridi¢ské Cinnosti.

V predposledni hlavni kategorii fyziologické potieby jsou tzv. neautomatické potieby (tzn. mimo
dychani) a dlouhodobé neodkladné potreby (tzn. mimo rozmnozovani). Fyziologické potreby, jako je
prijimani potravy (dale ,potrava“), krmeni ditéte, vylucovani a fyzické aktivity jsou podrobné ¢lenény na
jednotlivé nefidi¢ské ¢innosti. Nejobsahlejsi je prvni uvedena podkategorie potrava, kde je zarazena napf.
priprava studené kuchyné, jednoducha priprava teplé kuchyné, slozitéjsi priprava teplé kuchyné (vareni),
piiprava teplych a studenych napojti a nasledné i jejich konzumace.

Posledni hlavni kategorii je péce o télo. V této kategorii jsou vSechny ¢innosti zrakové-hmatové stejné jako
u predchozi hlavni kategorie. Je zde zarazena péce o jednotlivé casti téla a s tim souvisejici péce o dité,
oblékani/prevlékani ¢i vycisténi véci. Tyto kategorie jsou dale podrobné ¢lenény na jednotlivé neridicské
¢innosti.

4.2 Vlastnosti neridi¢skych ¢innosti

7

Neridi¢ské ¢innosti jsou v katalogu dale posuzovany z hlediska jejich vlastnosti, které je bliZe specifikuji

a umoznuji tak napt. v katalogu vyhledavat dle urcitych kritérii. NiZze popisujeme nékteré nejdilezitéjsi
vlastnosti ¢innosti, které byly do katalogu zarazeny.

4.2.1 Vlastnosti pro ¢ast ,Cinnosti podle pracovni doby Fidi¢t a povolani (L4)“

V této Casti katalogu byly ¢innosti posuzovany pomoci dvou kli¢ovych vlastnosti, kterymi jsou , kvalifika¢ni
pozadavky* a ,druhy vozidel“. Rozdéleni kvalifika¢nich poZzadavki na ,nizké - stiedni - vysoké“ umozni
zaméstnavateli, piip. pracovnikovi, zvolit takové Cinnosti, které jsou vhodné z hlediska urovné jeho
vzdeélani, prip. specializace. Uvedené pracovni ¢innosti bude mozné vykonavat jak v souvislosti s profesni
Cinnosti (napft. rizeni nakladniho automobilu, autobusu), tak i v souvislosti s jizdou v osobnim automobilu
a piipadnou pracovni ¢innosti, které se bude dany tidi¢ bude pti jizdé vénovat. Prifazeni ¢innosti k druhu
vozidla umozni snadnéjsi orientaci v tom, pro jaky typ dopravy je dana c¢innost vhodna. VytyCeny byly
zékladni druhy vozidel: autobusy - osobni automobily - ndkladni automobily, pricemZz posuzovani
probihalo pomoci ptirazeni ¢innosti k jednomu druhu vozidla ¢i kombinaci vozidel.

4.2.2 Vlastnosti pro ¢ast ,Komplexni systematizace ¢innosti (L3) a (L4)“

Vlastnosti, pomoci nichz byly ¢innosti v této €asti katalogu posuzovany, lze podle jejich zaméreni rozdélit
do dvou zakladni skupin, a to na vlastnosti, pomoci nichZ lze posoudit zpétné prevzeti fizeni na arovni L3,
dale pak na vlastnosti, které ukazuji na vhodnost provadéné ¢innosti pro autonomni rizeni.

Prvni skupina vlastnosti v sobé sdruzuje ty vlastnosti ¢innosti, které ovliviiuji proces pirevzeti rizeni.
V tomto kontextu je potieba vénovat pozornost dvéma hlavnim omezenim, které ztézuji kvalitni prevzeti
fizeni, a tim je motorické a senzoricko-vizualni omezeni. Motorické omezeni je vytyceno pomoci
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vlastnosti ,drzeni predmétu v ruce” a ,misto vykonavani ¢innosti“. V pripadé, Ze je predmeét, nastroj (piip.
drobné natadi) nebo elektronické zarizeni drZeno v ruce, pak v situaci prevzeti rizeni musi ridi¢ predmét
odlozit nebo dokonce provést sled ikonid k ukonceni ¢innosti na zarizeni, ¢imz vznika Casova latence
v reakci na udalost. Misto, resp. poloha téla fidice, hraje také vyznamnou roli pti prevzeti fizeni - v pripadé,
Ze je Fidi¢ odvracen trupem/koncetinami od volantu/pedald fizeni, nebo pfip. je zcela mimo pozici, pak
dochazi ke ztiZeni prevzeti fizeni. Senzoricko-vizualni omezeni je definovano zejména pomoci vlastnosti
»mira vizualni zatéze“. Jedna se o mnozstvi a podobu ptisobicich informaci vizualniho typu, s ¢imz souvisi
i kognitivni narocnost jejich zpracovani. V souvislosti s prevzetim fizeni je plisobici vizudlni zatéz
rizikovym faktorem a snizuje vykon ridicQ, zejména lze hovorit o vyznamném negativnim vlivu vysoké
vizualni zatéZe. Kromé uvedenych omezeni hraji pti prevzeti fizeni i celkové naroky provadéni ¢innosti,
které jsou v katalogu definovany pomoci vlastnosti ,prerusitelnost” a ,mentalni naroky vykonavané
Cinnosti“. V pripadé ,prerusitelnosti“ se jedna o to, jak snadno lze prerusit pravé vykonavanou cinnost
a odklonit pozornost smérem k ridi¢ské tloze. Je-li Cinnost takového charakteru, Ze je do ni fidi¢ ponoteny,
pak je pro néj obtizné prenést pozornost k ridi¢ské uloze. ,Mentalni naroky vykonavané ¢innosti“ ukazuji
zase na mnozstvi a komplexnost piisobicich kognitivnich podnétd, které ridi¢ musi vnimat, vyhodnotit
anasledné na né reagovat. Je-li ridi¢ plné mentalné vytiZzen vykonavanim c¢innosti, je nasledné zhorSen
ridi¢sky vykon pfi zpétném prevzeti rizeni.

Druha skupina vlastnosti zahrnuje ty vlastnosti, pomoci nichz Ize posoudit vhodnost provadéné ¢innosti
pro autonomni rizeni. Prvni vlastnosti je ,vhodnost ¢innosti s ohledem na usporadani kabiny*, pricemz je
posuzovana vhodnost s ohledem na to, jak je kabina usporadana nyni (velikost, vybaveni, usporadani
prostoru). Dalsi vlastnosti je ,vhodnost ¢innosti s ohledem na kategorii pozemni komunikace®. Jedna se
o posouzeni toho, pro jakou Kkategorii a tfidu pozemni komunikace budou dané c¢innosti vhodné.
Pti posuzovani vhodnosti ¢innosti pro dany typ komunikace se zohlediiuji fyzické nalezitosti jizdy - napfr.
mozna rychlost, Clenitost terénu, naro¢nost rizeni, intenzita dopravy. V pripadé vlastnosti ,vhodnost pro
L3“ se jedna o posouzeni toho, jestli je dana ¢innost vhodna pro L3 z hlediska zpétného prevzeti rizeni
na této urovni - tzn. jestli vykonavani dané ¢innosti negativné ovlivni nasledny ridi¢sky vykon nebo nikoli.
Vlastnost ,vhodnost pro L4“ sméfuje k posouzeni toho, jestli je dana ¢innost vhodna pro jizdu na drovni
L4 nebo jestli zde existuje urcité riziko v podobé moZného negativniho vlivu na ridice.

4.2.3 Popis posuzovani vlastnosti

Jednotlivé vyse uvedené vlastnosti byly podrobné definovany a nasledné byl detailné popsan zptisob
jejich posuzovani. Konkrétné bylo vytyceno, jestli bude dana vlastnost posuzovana pomoci dichotomie
(napt. ano-ne), zarazeni do jedné z kategorii (napt. nakladni automobily — osobni automobily - nakladni
automobily) nebo jestli bude dana vlastnost hodnocena na $kale (napf. nizkd - stiedni - vysoka mira
vizualni zatéze). Jednotlivé stanovené hodnoty byly pro posuzovani vlastnosti podrobné definovany.
Nasledné pak probihalo ohodnoceni danych vlastnosti dle zadanych kritérii (tzv. kddovani) u vSech
neridi¢skych cinnosti, a to prostiednictvim jednoho nebo vice hodnotiteld multidisciplindrniho
fesitelského tymu.

5 DISKUSE

Ve vySe uvedeném textu predkladdme podrobny popis pristupu, ktery byl zvolen pro vytvoreni Katalogu
nefidi¢skych ¢innosti. Jedna se o snahu systematicky a v Sirokém kontextu postihnout tuto problematiku.
Cile pro vytvoreni této systematizace jsou v podstaté dva:

e Prvni cil souvisi se snahou posoudit bezpec¢nost ¢innosti pii jizdé v autonomnim automobilu
na urovni L3 a L4.
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e Druhy cil sméfuje k efektivnimu vyuziti ¢asu ridiCe, ktery v Case, kdy nebude muset ridit, mtze
vykonavat rtzné druhy Cinnosti, a to v souvislosti s vlastnimi preferencemi nebo pracovnimi
povinnostmi.

Tyto dva aspekty byly do katalogu zaintegrovany. Co se tyCe snahy posoudit bezpecnost ¢innosti
v kontextu autonomni jizdy, posouzeni sméruje k vytyceni jednotlivych vlastnosti ¢innosti, prip. jejich
kombinaci, které ukazuji na vhodnost pro uroven L3, resp. L4, dale pak k ohodnoceni vhodnosti ¢innosti
s ohledem na usporadani kabiny, prip. bezpecnosti/rizikovosti ¢innosti ve smyslu pasivni bezpecnosti.
Co se tyce vyuZiti casu ridice, pak se vramci katalogu zaméfujeme nejen na pripadné volnocasové
aktivity, ale i aktivity pracovniho razu. V této souvislosti je v ramci katalogu zarazena i ¢ast vychazejici

e

ze soucasné legislativy. Pristup ke kategorizaci neridi¢skych ¢innosti v souladu s legislativou stanovujici
pracovni dobu Fidi¢e umozni sou¢asnym manazertim a dispeceriim v dopravé piizptlisobit zazité vnimani
pracovni doby fidice ndkladniho automobilu nebo autobusu novym moznostem, které se rozvojem

automatizace nabidnou.

V ramci odborné literatury Ize vysledovat spiSe jednotlivé dil¢i pristupy snazici se o tiidéni a kategorizaci
neridi¢skych ¢innosti, a to zejména s ohledem na zpétné pievzeti fizeni na urovni L3. Vyznamné je
tridéni dle smyslové modality Cinnosti (Jeong a Liu, 2019; Wandtner et al., 2018), které se také v ramci
naseho katalogu stalo jednim z hlavnich tiidicich kritérii (v rdmci 1. podkategorie). Pomoci tohoto kritéria
lze vyhledavat ¢innosti s prevazujici smyslovou modalitou, pricemz obecné lze konstatovat, Ze ¢innosti
auditivniho razu jsou s ohledem na zpétné prevzeti fizeni na drovni L3 méné rizikové neZ cinnosti
vizualniho charakteru. Dal$im dilezitym tridicim kritériem, které hraje roli pii zpétném prevzeti fizeni, je
drzeni pristroje/piredmétu v ruce (Jeong a Liu, 2019; Wandtner et al., 2018). Toto kritérium bylo také
do katalogu zakomponovano. V této souvislosti se ukdzala moZna obtiZ v souvislosti s ovladanim
elektronickych zarizeni, jakymi je napf. mobil, tablet, notebook ¢i navigace. V soucasnosti je ¢asto na
rozhodnuti ridice, jestli dané zatizeni bude drzet v ruce nebo ho uchyti do pevné polohy, ptip. jestli vyuZzije
integrované elektronické zatizeni. Pravé mozna volitelnost drzeni v ruce se stava rizikovym faktorem pri
prevzeti fizeni ve srovnani se situaci, kdy ridi¢ p¥i vykonavani ¢innosti zadny predmét v ruce nedrzi. Do
budoucna lze ocekavat, Ze vétSina elektronickych zarizeni v souvislosti s vykonavanymi neridi¢skymi
Cinnostmi bude integrovana i upevnéna, a tim se snizi negativni vliv na zpétné prevzeti rizeni. V této
souvislosti lze uvést vysledky metaanalyzy provedenych studii, ktera uvadi, Ze ovladani integrovanych
elektronickych zatizenf vyznamny negativni vliv na prevzeti fizeni nevykazuje (Shahini a Zahabi, 2022).
Dal$im dtlezitym Kritériem pro tfidéni ¢innosti je mira ptisobici zatéZe kognitivniho ¢i vizualniho razu
(Choi etal,, 2020; Wan a Wu, 2018) nebo kritérium pierusitelnosti ¢innosti (Naujoks et al., 2016; Spiessl,
2011). Oba typy vlastnosti jsou v katalogu obsaZeny a patii mezi vlastnosti, které prispivaji k posouzeni
vhodnosti pro L3 z thlu pohledu zpétného ptrevzeti fizeni. Jak uz bylo uvedeno vySe, vSechna uvedena
tridici kritéria maji sviij vztah zejména ke zpétnému prevzeti fizeni na trovni L3. Dal$i mozna tridici
kritéria v odborné literature uvedena nejsou, v tomto jdeme proto dale a v ramci naSeho katalogu uvadime
ta, ktera zaznéla vramci ohniskovych skupin nebo jez byla vyhodnocena jako dtlezita pro dalsi
charakteristiku ¢innosti.

Jak jiz bylo uvedeno vyse, tyto pristupy ke kategorizaci ¢innosti jsou spiSe dil¢imi ptispévky, které si davaji
za cil mapovat tuto problematiku z rtiznych thlt pohledu. V ramci naseho pristupu se snazime o integraci
vySe uvedenych vychodisek, které propojujeme i s jinymi postupy slouzicimi k systematizaci ¢innosti.
Stadou vlastnosti cinnosti pak nasledné pracujeme tak, Ze se stavaji nejen jednou zmozZnosti,
jak vyhledavat v katalogu, ale také podkladem pro to, jak posoudit ¢innosti z hlediska jejich vhodnosti
napf. pro uroveri L3, a to zejména z Ghlu pohledu kombinace vlastnosti, které umoziuji, resp. neumoziuji
bezpecné prevzeti fizeni. Co se tyCe hlavnich kategorii, které jsou v ramci katalogu obsazeny, ty jsou
zarazeny do hierarchické struktury. Na nejvyssi hierarchické Girovni je zarazeno celkem jedenact kategorii,

7 Vs

z nichZ pét je zatazeno do prvni ¢asti (Cinnosti podle pracovni doby Fidi¢i a povolani L4) a $est je zahrnuto
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do casti druhé (Komplexni systematizace cinnosti L4, L3). Na dalSich trovnich se jedna o tridéni
na 1. podkategorii, 2. podkategorii a vlastni netidi¢skou ¢innost. Jak jiZ bylo zminéno, uvedena struktura
je vysledkem analyzy norem a dokumentti, dale pak ohniskovych skupin, systematizuje tedy neridicské
¢innosti v ramci téchto kategorii z riznych druhti pohledu. Jednotlivé kategorie jsou definovany pomoci
hlavniho tiidiciho kritéria a obsahuji vZdy takové skupiny ¢innosti, pro které jsou definované typické
spole¢né znaky. Pravé snaha zahrnout vSechna zjisténa fakta vedla ve svém disledku nejen k vytvoieni
dvou ¢asti katalogu obsahujicich systematickou kategorizaci ¢innosti pro uroven L3 a L4, ale i k oddéleni
¢asti obsahujici ¢innosti podle pracovni doby ridi¢i a povolani L4. V ramci jednotlivych koncovych ¢innosti
jsme se neomezili jen na pouhy nazev ¢innosti, ale ¢innost byla definovana pomoci slovniho spojeni, prip.
véty, které ji vystihuji.

Jak je patrno z predchozich radkd, tento pristup ke kategorizaci Cinnosti a také k posuzovani jejich
vlastnosti lze oznacit za pomérné komplikovany. Tim se dostdvame kjednomu z moznych uskali
katalogu, a tim mizZe byt jeho sloZitost. Problematika, ktera byla zpracovana, je pomérné Siroka. Vzhledem
k tomu, Ze jsme se snazili ji postihnout v jeji obsahlosti, abychom pokryli vSechny mozné aspekty, byli jsme
nuceni vytvofit takovou strukturu katalogu, ktera by tuto komplexnost reflektovala. Uskali mozné
slozitosti katalogu, a s tim souvisejici mensi porozuméni pro uzivatele katalogu, se snazZime minimalizovat
napr. vytvorenim ,Priivodniho dokumentu ke katalogu Cinnosti“, ktery katalog, jeho genezi a strukturu
blize vysvétluje. Elektronicka verze katalogu v podobé Specializované verejné databaze také prispéje
k transparentnosti katalogu. Tim, Ze rada tridicich kritérii zlistane skryta a bude slouzit jen jako mozny
filtr pro vyhledavani, bude zvysSena prehlednost a srozumitelnost katalogu smérem k Siroké odborné
a profesni spolecnosti.

Co se tyCe pouzitych metod, které byly pouZity pro vytvoreni zakladni struktury katalogu, 1ze je povazovat
za dostateCné zdroje pro vytvoreni takové struktury katalogu, kterd tuto problematiku komplexné
pokryva. Co se tyce metody ohniskovych skupin, je potfeba zminit, Ze je tato metoda vhodna
pro zmapovani problematiky, dale pak i také k zahrnuti vétStho mnoZzstvi probandi do skupinové diskuse
s vyssi efektivitou, nez kdyby probihaly individualni rozhovory. Uskalim metody je mensi vyzkumny
vzorek, vjehoz disledku nelze vysledky zobecnit na celou populaci. Zaroven také technika kvalitativni
analyzy, kterou jsou data zpracovana, mize prinaset urcité subjektivni zkresleni vlivem hodnotiteld, jez
analyzu provadéji. Vhodnym doplnénim této metody by proto bylo napi. dotaznikové Setreni
na dostatecném mnozstvi probandd, které by umoznilo 1épe zjiStovat frekvenci vykonavanych
nefidi¢skych Cinnosti nebo preference respondentti, a to s ohledem na statistickou reprezentativnost
zjisténych vysledkt smérem k populaci profesionalnich ridici. Jednotlivé nefidic¢ské ¢innosti vykonavané
v autonomnich silni¢nich vozidlech byly zarazovany do jednotlivych kategorii na zdkladé spolecnych ryst,
dale pak byly posuzovany vzhledem k jednotlivym vytycenym vlastnostem, a to pomoci zarazeni hodnoty
do kategorie nebo posouzeni na skale. V této souvislosti je potreba poukazat na fakt, Ze byt je vysledek
tohoto procesu vysledkem odborného konsenzu multidisciplinarniho teSitelského tymu, nelze zcela
vyloucit urcité mirné zkresleni, které miiZe v ramci kédovani jednotlivych vlastnosti nastat, a to vlivem
subjektivniho hodnoceni jednotlivych posuzovateld.

Pro uplnost je nutné jesté popsat, jakym zptisobem budou rozpracovany informace obsazené v katalogu.
V ramci probihajiciho projektu je planovana experimentalni studie, v niZ bude ovérovan vliv nékterych
hlavnich typi ¢innosti, obsaZenych v katalogu, na zpétné prevzeti fizeni. Vysledky experimentalni studie
budou vyuzity vramci Metodiky pro hodnoceni neridi¢skych ¢innosti, ve které bude vypracovan
podrobny postup, jak lze ¢innosti posuzovat a hodnotit jejich vhodnost/nevhodnost pro danou uroven
autonomniho fizeni. Jadro této metodiky uz bylo vytvoreno v ramci posuzovani ¢innosti z hlediska jejich
vhodnosti pro L3 pfri finalizaci Katalogu netidi¢skych ¢innosti, bude vSak dale rozpracovano.
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Co se tyce vyuziti katalogu, 1ze shrnout, Ze bude vyuzivan nékolika hlavnimi skupinami uzivatel. Prvni
znich je management dopravnich firem, ktery bude napf. moci pridélovat praci ridicdim pomoci
filtrovani aktivit, které je dany ridi¢ schopen vykonavat nebo pro které ma nejlepsi predpoklady,
prip. doporucovat ty aktivity, jeZ budou vhodné z hlediska bezpec¢nosti nebo které budou mit na tidice
urcity efekt (napf. aktivizace, rozvoj, vzdélavani apod.). Dalsi velkou skupinou uzivateld bude
Ministerstvo dopravy, které bude moci vyuZit katalog a souvisejici vysledky projektu v ramci
informacnich, osvétovych kampani o automatizovaném/autonomnim fizeni, dale pak vyuZit zjiSténé
informace k upravé naplné profesniho Skoleni nebo k dpravé legislativniho rdmce max. pracovni doby
ridicd. Treti velkou skupinou uzivatelli budou subjekty v oblasti vzdélavani, at uz se bude jednat
o autoskoly, které katalog vyuziji vramci Upravy vyuky profesionalnich fidi¢i, nebo o Ministerstvo
Skolstvi, mladeze a télovychovy, které vytvari koncepci vzdélavani a tvorbu akreditovanych vzdélavacich
programii, piip. SS a VS v ramci tpravy sylabii akreditovanych vzdélavacich programi (budouci Fidici
a ostatn{ pracovnici v dopravé). Ctvrtou velkou skupinou bude oblast vyrobcii a prodejcti vozidel, a to
v souvislosti s propagaci novych vozidel s vyssi irovni automatizace a lepsSiho vyuZiti pracovniho casu,
prip. vyrobci a dodavatele infotainmentu nakladnich vozidel. Patou, a pravdépodobné ne posledni,
vyznamnou skupinou uzivatelti budou samotni Fidi€i, ktefi prostiednictvim katalogu ziskaji informace
o tom, jestli ¢innosti, které vykonavaji, jsou vhodné (tzn. nejsou rizikové) a které jsou naopak riskantni.
K uvedenym skupinam uzivatelli se katalog dostane zejména prostirednictvim vytvoieni Specializované
verejné databaze (tzn. prevedeni katalogu do elektronické verze na vlastni doméné), vytvorenim jeho
tiSténé verze a jeho diseminaci prostrednictvim Zavérecné konference projektu, piip. pfimym zaslanim
réiznym participujicim subjektim, jako nap¥. Ministerstvu dopravy, CESMAD Bohemia apod.

6 ZAVER

V predlozeném clanku je uvedena metodologie a vysledky vyzkumu, na jehoZ podkladé byl vytvoren
Katalog nefidi¢skych ¢innosti pti jizdé v autonomnich silni¢nich vozidel arovné 3 a 4. Pomoci teoretické
reSerSe byla vytyCena zakladni tridici kritéria, ktera ptispéla k navrzeni zakladnich kategorii katalogu
a vlastnosti ¢innosti. Nasledné byly pouzity dvé zakladni metody. Prvni z nich je analyza pravnich predpist
anorem, druhou z nich jsou ohniskové skupiny a nasledné kvalitativni analyzy.

Vysledkem téchto metod bylo navrzeni zakladni struktury katalogu a hlavnich kategorii katalogu.
Katalog se sklada ze tf{ zakladnich ¢asti, pricemz prvni dvé se zaméruji na ¢tvrtou troven (L4), konkrétné
sejedna o, Cinnosti podle pracovni doby Fidi¢t a povolani (L4)“ a ,Komplexni systematizace ¢innosti (L4)“,
a posledni z nich na troven treti (L3) v podobé ,Komplexni systematizace ¢innosti (L3)".

VsSechny casti obsahuji 4 hierarchické arovné (hlavni kategorie, 1. podkategorie, 2. podkategorie a vlastni
nefidi¢skd cinnost). Na nejvy$si hierarchické drovni je zarazeno celkem zarazeno celkem jedenact
kategorii nefidi¢skych cinnosti: prestavka v rizeni, jind prace (fidice), pracovni pohotovost, prace
(vdopravé), prace (mimo dopravu), dale pak prace (obecné aktivity), relaxace, zabava, vzdélavani,
fyziologické potieby a péce o télo. 1. podkategorie v ¢astech ,Komplexni systematizace ¢innosti (L3)
a (L4)“ obsahuje jako hlavni tiidici kritérium smyslovou modalitu na vstupu. Do 2. podkategorie pak nalezi
obecné tridéni jednotlivych typi ¢innosti do skupin dle spole¢nych znakd, které jsou nasledné rozdéleny
do jednotlivych koncovych netidi¢skych Cinnosti a definovany pomoci piresného popisu. Hierarchicka
struktura v ¢asti ,Cinnosti podle pracovni doby Fidi¢ a povolani (L4)“ pak v 1. podkategorii obsahuje
vybrana povolani, v podobé profese nebo oboru c¢innosti. Ty jsou dale rozvedeny v 2. podkategorii
v podobé skupin pracovnich Cinnosti, které maji spolecné rysy, jez jsou pak nasledné rozpracovany
v podobé neridi¢skych ¢innosti a jejich definici.

Jednotlivé neridi¢ské ¢innosti jsou pak posouzeny z hlediska riznych druhti vlastnosti, které umoziuji
¢innosti 1épe specifikovat a také s jejich pomoci v katalogu vyhledavat. V ¢asti, ktera obsahuje povolani,
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jsou to kvalifika¢ni pozadavky a druh vozidla. Ve zbytku katalogu, ktera se vénuje komplexni systematizaci
Cinnosti pro L3 a L4, 1ze definovat dvé zakladni skupiny vlastnosti. Prvni z nich sméruje k posouzeni
vhodnosti pro droven L3 zejména z hlediska zpétného prevzeti fizeni (napft. ,drZeni predmétu v ruce”,
»misto vykonavani ¢innosti“, ,prerusitelnost”, ,mentalni naroky“), druha z nich se zameéruje na posouzeni
vhodnosti ¢innosti pro autonomni rizeni (napi. ,vhodnost s ohledem na uspoi-adani kabiny*, ,vhodnost
s ohledem na typ komunikace®, ,vhodnost pro L3“ ,vhodnost pro L4*).

Katalog bude nasledné preveden do elektronické podoby a zverejnén jako verejna specializovana
databaze v poslednim kvartalu roku 2023, a to na doméné www.neridicske-cinnosti.cz. Katalog bude
k dispozici vySe uvedenym institucim a subjektim zfad profesionali. Bude dale rozsifovan
jak v elektronické, tak i v tiSténé podobé, a to v podobé napi. informovani v ramci zavérecné konference
projektu nebo vramci osobnich profesiondlnich kontaktl. V pripadé potieby bude v budoucnu
aktualizovan, a to zejména v kontextu technologického vyvoje a novych souvisejicich skutec¢nosti, které
bude potieba do katalogu promitnout.

Podékovani

Tento ¢lanek byl financovan se statni podporou Technologické agentury CR a Ministerstva
dopravy v ramci Programu DOPRAVA 2020+.
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