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MOZNOSTI RESENI N]@DO@TATE(‘ENE’HO POCTU
PROFESIONALNICH RIDICU

POSSIBILITIES HOW TO SOLVE THE INSUFFICIENT
NUMBER OF PROFESSIONAL DRIVERS

Jaroslav Kleprlik!, Vladimir Talacko?

Anotace: Clanek je zaméien na problematiku nedostatku profesiondlnich Fidici. Shrnuje
informace ktéto oblasti z Evropského Portilu Pracovni Mobility (EURES)
a statistickd data z Ufadii prdace CR, z Integrovaného portilu Ministerstva prdce
a socidlnich véci (IPSV), z Ceského statistického viradu, z Rocenky dopravy 2017
a dalsich zdroju. Jsou zde wuvedeny faktory, které jsou pricinou nedostatku
profesiondlnich Fidicii na trhu prace. Clanek uvddi konkrétni moznosti Fesent jejich
nedostatku. Podrobnéji je zde prezentovan priklad vychovy nového ridice s vyuzitim
projektu Evropského socidalniho fondu (ESF) pro vzdélavaci aktivity — Podpora
odborného vzdélavani zaméstnancii (POVEZ 11).

Klicova slova: Diivody nedostatku ridicu, profesiondlni 7idic, projekt POVEZ II, reseni
nedostatku ridicii, vychova profesionadlniho ridice, vzdélavaci aktivity ridicii.
Summary: The article focuses on the problem of the lack of professional drivers. Information
from the European Job Mobility Portal (EURES) and statistical data from the Czech
Labor Offices, the Integrated portal of the Ministry of Labor and Social Affairs, the
Czech Statistical Office, the Transport Yearbook 2017 and other sources are
summarized in the article. The factors that cause the lack of professional drivers in
the labor market are mentioned as well. The article presents specific options for
solution of this problem. There is presented an example of education of a new driver
by utilizing of the European Social Fund (ESF) project for educational activities -

Support of Vocational Training for Employees (POVEZ II) in more detail way.

Key words: Reasons for lack of drivers, professional driver, project POVEZ II, solutions of the
lack of drivers, training of a professional driver, educational activities of drivers.

UvVOD

V ramci Evropské unie je velkym problémem v dopravé nedostatek profesionalnich
fidic¢h. Dle Evropského Portalu Pracovni Mobility (EURES), ktery usnadiiuje volny pohyb
pracovnikd v ramci 28 stati EU, Svycarska, Islandu, Lichtenstejnska a Norska bylo v kategorii
Ridi¢i ndkladnich automobilt, autobusti a tramvaji k 24. 1. 2019 v nabidce 45 581 nalezenych
volnych pracovnich mist (1).
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Také v Ceské republice je problém velkého nedostatku profesionalnich Fidi¢t. Dle
internetovych stranek Ministerstva prace a socidlnich véci (2) bylo na vsech Ufadech prace
k 24. 1. 2019 pro profesi 8332 Ridi¢i nakladnich automobild, taha¢i a specialnich vozidel
evidovano 1 084 nabidek zaméstnavateld, které obsahovaly 5 082 volnych mist. Konkrétni dalsi
pocty volnych mist na pozicich fidi¢i jsou uvedeny v tabulce 1.

Tab. 1 — Volna pracovni mista vybranych profesi fidici

Profese Pocet nabidek Pocet volnych

zaméstnavateli mist

83311 | Ridi¢i autobusti v méstské hromadné dopravé 68 672

83312 | Ridi¢i autobusti v dalkové piepravé osob 111 844

8332 | Ridi¢i  nakladnich  automobild,  tahadd 1084 5082

a specialnich vozidel
83321 | Ridi¢i nakladnich automobili (kromé tahadii) 1086 2 480
83322 | Ridi¢i tahacti 667 3734
Zdroj: (2)

Podle udajt (3) chybi na trhu prace v CR vice neZ 15 000 profesionalnich fidi¢t. Tento
nedostatek se navic kazdoro¢né prohlubuje zhruba o 5 000 fidi¢d. Jednim z divodd jsou
odchody fidi¢t do starobniho diichodu, které nastupujici mladd generace nestaci nahrazovat.
To je zptsobeno jejim nedostatecnym zajmem o toto povolani a také nedostatkem osob
vlastnicich pottebna tidi¢ska opravnéni skupin ,,C*, ,,C+E®, ,, D,

Na Integrovaném portalu Ministerstva prace a socialnich véci (2) v zalozce Nabidka
a poptavka na trhu prace uvadi Analyza neobsazenosti pracovnich mist podle profese za
3. &tvrtleti roku 2018 za celou Ceskou republiku, Ze profese Ridi¢i a obsluha pojizdnych
zafizeni jsou na 8. misté v po¢tu volnych mist, viz obrazek 1.

MRSV Ufadprice R Zaméstnanost Socialni tematika EURES Formulife ‘Socialni kalkuladka -

Integrovany portdl MPSV. Q Hledani 3 Mapovéda & Domii @ Phiblasit

Nabidka a poptavka na trhu prace

Mabidka a poptavka na trhu prace: \ Analyza neobsazenosti volnych pracovnich mist podie profese ¥

Statistiky @
Zaméstnanost ’

Obdobi: | 3. Elviileli v | Rok: |2018 | Okres: | Viechny ckresy || Wybrat

v Ufad préice GR Uroveii agregace:

» Zaméstnanost
Analyza neobsazenosti volnych pracovnich mist podle profese
v celé €R za 3. étvrtleti 2018

* Informace Ufadu prace

} Polifika zaméstnanosti ) Aktualni Pocet volnych pracovnich mist nabizenych po dobu
L 5"“““‘?_ cz‘:‘;ﬂcu Popis AV w‘:ﬁh 0-3 36 6-12 12 a vice
¥ Nezamésinanost AV mist mésice mésici mésicil meésicl
» Absolventi Skol a miadistvi AY AV AV AV AV
* Rekvalifikace il Obsluha stroju a zafizeni, montéfi 100 353, 33 987 19871 18618 22879
‘ kM Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 79 556 50 960 7 601 7 944] 13051
7 Remeslnici a opravafi 61082 20312 11019 11408 18 343
93 Pomaeni pracovnici v oblasti t2by, stavebnicti, vyroby 55379 36 739 5377 4 836 §377
a2 MontaZnT déinici virobki a zafizen( 46150 18 264 10531 8521 8834
. 5¢ Pracovnici ve sluZbach a prodeji 31758 12 077 5182 5 534] §963
* Vydaje na stétni poliiku 72 KovodéInici, strojirenst! délnici a pracovnici 28796 3105 6052 5 666| 3973
zaméstnanosti 33 Ridiéi a obsluha pojizdnjch zafizeni 27 518 10589 4554 4607| 7758
" Ke S‘Ei_e_"" a1 Obsluha amich strojll a zafizeni 26532 10100 4759 5441 6182
Zdroj: (6)
. v
Obr. 1 — Analyza neobsazenosti volnych pracovnich mist podle profese v CR za 3. Ctvrtleti

2018
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Ze statistiky dopravy uvedené v (4) je vidét, Ze dochazi ke kontinuadlnimu narastu poctu
registrovanych nakladnich vozidel a také autobusti v CR, viz tabulka 2. Tato vozidla pak
logicky musi nékdo fidit. Naopak statisticka data v (4) uvadéji kontinudlni pokles
registrovanych taha¢t. S témito daty souviseji dal§i statistiky z Ro¢enky dopravy CR 2017, kde
je vidét, Ze dochézi k narlistu objemu prepravy véci ve vnitrostatni piepravé, ale naopak k jejich
poklesu v mezinarodni piepravé. V linkové autobusové dopravé dochazi v méstské autobusové
dopravé k néartstu poctu piepravenych osob, naopak nepftetrzité klesa pocet prepravenych osob
v linkové autobusové dopravé. Vyvoj objemu prepravy osob a véci v Ceské republice je uveden

v tabulce 3.
Tab. 2 — Piehled vybranych silni¢nich vozidel registrovanych v CR

2013 2014 2015 2016 2017
Mikrobusy a 19 619 19 808 19 950 20 097 20719
autobusy
Nakladni vozidla 593 439 608 711 646 792 667 705 689 368
Silni¢ni tahace 7 626 6 621 5283 4 488 4132
Navésy 49 752 52 183 53 815 53 826 52 855
Privésy 345742 374 050 405 908 423 373 434 872

Zdroj: (4)
Tab. 3 — Vyvoj objemu piepravy osob (mil. osob) a véci (mil. tun)

2013 2014 2015 2016 2017
Autobusova doprava 338 349,5 350,9 332,8 329,7
Méstska hromadna 21733 21429 2 160,8 2280,3 23173
doprava
Vnitrostatni silni¢ni 289.1 3241 375,1 382,0 418.,0
nakladni doprava
Mezinarodni silni¢ni 62,4 62,1 63,8 49,9 41,5
nakladni doprava

Zdroj: (4)

1. FAKTORY OVLIVNUJIiCI NEDOSTATEK RIDICU

Nedostatek tidich je zptusoben vice faktory, které maji rtiznou vahu. Jednim z vliva je
1 nizkad nezaméstnanost a ,,boj* firem o zaméstnance. Problém nedostatku fidi¢i vSeobecné
souvisi predevsim se mzdovym ohodnocenim fidi¢l a nepravidelnosti jejich pracovni doby.
I pres zvySovani mezd, ke kterému jsou dopravci nuceni, je to stale jednim z hlavnich dtvodt
nezajmu o tuto pracovni profesi.

Dle (5) v prvnim ¢tvrtleti roku 2018 ¢inila primérnd hrubad mési¢ni nomindlni mzda
30265 K¢, median mezd pak byl 25 674 K¢&. V odvétvi dopravy a skladovani pak byla
primérnd hruba mésicni nominalni mzda 27 940 K¢.

Podle Informac¢niho systému o primérnych vydélcich — IPSV (6) Cinila primérnéd hruba
mésiéni nominalni mzda v roce 2017 pro profesi 8332 Ridi¢i ndkladnich automobili, tahadt
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a specialnich vozidel 22 568 K¢, median mezd pak byl 21 018 K¢. Za prvni pololeti roku 2018
doslo k navySeni a primérnéd hrub4a mési¢ni nomindlni mzda pro tuto profesi €inila 24 247 K&,
medidn mezd pak byl 23 323 K¢&. Piesto vSak stdle trvad problém nedostatku fidic¢i. Dalsi
konkrétnéjsi podrobnosti k této pracovni profesi za cely rok 2017 jsou na obrazku 2.

8332 - Ridi€i nakladnich automobil(, tahaél a specialnich vozidel

Vybrané zaméstnani Fidid ndkdsdniho automobilu patfi de skupiny 8332
(= visledkd Setfeni ISPV za rok 2017 - Mzdowa sféra)

Hruba meésiéni mzda
. . Diferenciace
Pofet zaméstnancd -4 Medisn
o1 Q1 Q2 De
tis. osob Ké&/mas K&mas K&imés KEimés Kaimés

103.6 21018 12122 15 &00 22 139 3T 9932

Strukiura hrubé mésicni mzdy

R SloZky hrube mésidni mady
Primér Flacens doba
cdmndnmy ofiplatly nihrady
K&imés kL %6 % hodimés

22 358 17.4 2.1 2.5 1801

Mésicni odpracovana a neodpracovana doba

Odpracovana doba Medpracovans doba

Podet zaméstnanch =7 L. = toho
celken Z toho pfeséas celkem
MEemos dowolens

tis. osob hodimés hodimés hodimés hodimés hod/més

A07.7 155.68 TA1 24.3 1232 5.9
Hodinovy vidélek
. Diferenciace -
Pofet zamésinancd Medidn Primnér
o1 Qi Qaz [ml=]
tis. osob Ké&'hod K&rhod Ké&'hod K.&/hod K&Mhod H&hod
1031 121.4 T1.7 56.4 1382 1838.0 1267
Pokradujte zp&t na vyhleddwvini wisledkd die zaméstnini.
Poznamky pod carou
*)  Podet zam&stnanch pfepodteny podle placenych mésich
==} Podet zaméstnanch piepodtany podle evidendnich mésicd
Zdroj: (6)

Obr. 2 — Podrobnosti k pracovni profesi 8332 Ridi¢i nakladnich automobiltl, tahaét
a specialnich vozidel

V piipadé linkové autobusové dopravy se k negativnim faktorim, které snizuji zajem
o praci ftidiCe, pridavaji nutné rezijni jizdy, fizeni v dobé dopravni Spicky a sedla. S tim
souvisejici doby ¢ekani mezi spoji, za které je mensi hodinova sazba. Zde uz doslo ke zlepSeni
novelou Natizeni vlady ¢. 589/2006 Sb., kterym se stanovi odchylné tprava pracovni doby a
doby odpocinku zaméstnancli v dopravé ve znéni pozdé¢jSich piedpist (7) kde je v § 9a
stanoveno ,, Za kazdou celou hodinu doby cekani mezi spoji prislusi clenu osadky autobusu
podle § 2 pism. a) odména nejméné ve vysi 90 % hodinové sazby nejnizsi urovné zarucené mzdy
stanovené pro patou skupinu praci. Doby cekani mezi spoji se pro ucely stanoveni odmény v
kalendarnim mésici scitaji.

V piipadé méstské autobusové dopravy se pridavaji k negativnim vlivim opét fizeni
v dobé dopravni Spicky a sedla i podle toho uzplisobené smény (napt. délené smény). DalsSim
problémem je vysokd intenzita dopravy ve meéstech, hustota dopravniho provozu a pohyby
chodcti, napt. s mobilnimi telefony, ktefi nesleduji provoz. V nékterych méstech je problém
1 s cyklisty a stylem jejich jizdy. To vSe vyzaduje od fidice neustalou pozornost a sledovani
dopravniho provozu, zvysSuje naroky na psychiku fidice a je pfi¢inou stresu.
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V mezindrodni dopravé je problémem Casty pobyt mimo trvalé bydlisté a odloucenost od
rodin. V nekterych mezinarodnich ptepravach je dal$im problémem bezpecnost a kriminalita,
v neddavné minulosti spojend i s migracni krizi. V pfipad¢ tuzemskych dopravc dochazi k
odchodtim fidich MKD k zahrani¢nim dopravciim za vys$§imi vydelky, zejména do Rakouska a
Némecka.

Dalsim problémem je zvySovani primérného stafi fidi¢t. Mladi fidi¢i nemaji zajem o toto
povolani a to 1 z ekonomickych divodd. Prvnim z nich jsou v ndkladni dopravé ndklady na
ziskani fidi¢ského opravnéni skupin ,,C*, ,,C+E* a poté naklady na obdrzeni ,,Priikkazu profesni
zpusobilosti fidi¢e®. Ridi¢, ktery vlastni pouze fidi¢ské opravnéni skupiny ,,B“ a chce si jej
rozsifit na fidi¢ské opravnéni pro nakladni automobil kategorie N2 nebo N3 s piivésem nebo
navésem, musi ,,investovat* cca 60 000 K¢ podle vybrané autoskoly.

2. MOZNOSTI RESENI NEDOSTATKU PROFESIONALNICH RIDICU

Moznosti jak motivovat zaméstnance na pracovni pozici fidi¢e a také si jej pak udrzet
jsou — poskytnuti naborového ptispévku, garance mzdy, poskytnuti benefiti, thrada ¢i
spoluucast na ziskani fidi¢ského opravnéni ¢i ,,Prikazu profesni zpisobilosti fidice™. Dalsi
zpusoby spocivaji v pfijimani fidi¢l z cizich zemi, pfipadné v rdmci outsourcingu vyuzivaji
agenturni fidice. Dale jsou to nabidky brigddy pro studenty vysokych Skol na dohodu
o provedeni prace (DPP) nebo dohodu o pracovni ¢innosti (DPC).

K feseni nedostatku tidi¢i mutize prispét aktivni prace personalisti dopravnich firem,
inzerce, nabidka mist na internetovych strankach dopravce v zalozce kariéra, nabidka na
Facebooku, atd. Jednou zmoznosti, kterou mohou vyuzivat uchaze¢i o zaméstnani
1 zaméstnavatelé v rdmci celé Evropské unie je Evropsky Portal Pracovni Mobility (EURES).
Ptiklad hledani pracovniho mista uchazecem na pozici fidice na portalu EURES je uveden na
obrazku 3, ptiklad nabidky dopravce - zaméstnavatele je pak na obrazku 4.
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Evropsky Portal Pracovni Mobility
zaméstndni * Najit pracowni misto

INTERNETOVE STRANKY PARTNER( ‘ I

Domii | Novinky | Udslosti | Staristika | Pomoc s podpora | Odkazy Bl Pro Gping pfistup: 1] UR rcho zzregistrovat na portilu EURES

Uchazedi 5
oo Zaméstnavatelé  Zivota price  Drop'pin@EURES  Sluiby EURES “
zaméstnani

Pokrolils Pimadni
~ v w

Najit pracovni misto @ Specificié profiaZent o vylouZent odpovidnosts a znuk tkajict se
kvality Gdajl a podminky poufiti udajd o zvefejnénych volnych
pracovnich mistech

Momentalné na vas Eekd 3824474 pracovnich mist!

@

>V =Nl fidié nakladniho vozidia

+ Pridat klicové slovo

Rakousko (1,461) p=l
Slovensko (509) © e L [ryperte.
foker Zaméstnni: [ I Hisdat @
) © [ |Kvalifikovani pracovnici v zem&d&lstwi, lesnictvi a rybafstui A
p— © [Remesinici a opravafi
?fzzg?fw sité EURES $ & [|Obsluha straji 3 zaffzeni, montf
2 bsluha stacionarnich stroji a zafizeni
B 5 vizjetkou sité EURES £ [ Montaini détnici
(3,375) o - cbsluha pojECH sftEt
© [IStrojvedouci a pracovnici v piibuznjch oborech
Richti matocyi = automobild (kroms nakiadnich)
] Piny tvazek {39,765) « Ridi&i nakladnich automobild, autobust a tramaji ¥
Flexibilni {2,749) ‘Obsluha poiizdmich zafizeni
e et Minimalni poet |
Castecny Gvazek (2,374) pracovmich mist:
NeurZena (4,518) Sz dovedosts [ignerine 7]
i 5 i i i
Primarni vzdélan (2,881) Specialni benefity: [wyverte... v| @
Wy3Si sekundarm vzdélani +Pridat noveé specialni benefity
(2,262
(4,937)

Zdroj: (1)
Obr. 3 — Hledani pracovniho mista na Evropském Portalu Pracovni mobility EURES

Ridi€i autobusu, Ridi& autobus( v méstské hromadné dopravé - 4 pracovni mista
Ceska Republika (CZ) : Stfedofesky kraj 53 Pred xx dnem/idny (31/05/2018) =

Zaméstnavatel: ARRIVA STREDNI CECHY s. r. o. P Zobrazit stranku @ Sbalit
Kategorie: RidiZi autobusd, trolejbusd a tramvaji

Misto vykonu price: okres Mlada Boleslayv-K Prvotni : telefonicky: 326 712 024 nebo emailem:
helena.novakova@arriva.cz PoZadavi RP sk. D, profesni a zdravotni zpisobilost. Zamést ké wwhody: avyhodnéné
jizdné pro rodinné pfisluniky, prispevek na penzijni nebo Fvotni pfipojiit&ni, odmé&ny pfi pracovnich a fhvatnich

wvyrofich, odmé&ny za ujeté km bez nehody, niborovy pfispEvek 10 000 KE.

Odvétvi: Ostatni pozemni osobni doprava j. n.
Typ pozice: Zamé&stnani na dobu neurfitou
Druh smlo Play dvazek

Datum zahajeni 11/08/2017

Jak se pfihldsit: Obrat'te se na kontaktni osobu. Helena Novdkova. Tel.: +420 326 712 024. E-mail:
helena.novakova@arriva.cz.

Kontaktni osoba: Kontaktni osoba: Helena Novakova

Telefonni Eisla: +420 -420 326 712 024
E-mail: helena.novakova@arriva.cz
Mzda: od 28000 CIK za mésic

Identifikacni & * J 11262600743
pracovniho mista:

P Zobrazit stranku @@ Sbalit

Ridi€i nakladnich automobild - MKD, Ridi€i nakladnich automobild, tahagd a specialnich vozidel
- 30 pracovni mista
Ceska Republika (CZ) : Zlinsky Kraj 53 Pred xx dnem/dry (31/05/2018) =

Zamé&stnavatel: V-SPED s.r.o. P Zobrazit strénku . Sbalit
Kategorie: Ridigi nakladnich automobild, tahadd a specialnich vozidel

RidiZ nakladniho automobilu - MKD, RP - sk. CE, platny profesni prilkaz, digitalni karta fidie, psychotesty

Odvétvi: Silnicni ndkladni doprava

Typ pozice: Zaméstnani na dobu neuréitou
Druh smlouvy: Plny dvazek

Datum zahajeni 01/04/2018
Jak se prihlasit: Obratte se na kontaktni osobu. Sotolaf Jifi. Tel.: +420 777 744 824,
Kontaktni asoba: Kontaktni osoba: Sotolar Jifi

Telefonni Cisla: +420 =420 777 744 824

i
Mzda: 35000 - 50000 CZK za mésic
IdentifikaZni Zislo volného 11605970752

pracovniho mista:

P Zobrazit stranku @ Sbalit

Zdroj: (1)
Obr. 4 — Priklady nabidky zaméstnavatell pro fidice autobusu a ndkladniho vozidla
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K feSeni problematiky nedostatku fidi€h pfispiva ¢innost SdruZeni automobilovych
dopravet CESMAD BOHEMIA, konkrétné jeji dcefina spole¢nost Institut Silni¢ni dopravy
CESMAD Bohemia (8). Dale byl vytvofen projekt ,,Regionélni sektorova dohoda pro oblast
autodopravy®. Ten si stanovil tfi hlavni cile: nastartovat spolupraci mezi zaméstnavateli
a Skolami, pfispét k modernizaci a doplnéni piislusSnych ucebnich obor o pozadované
kompetence a posilit spolupraci mezi zaméstnavateli a Utady prace CR. Hlavnimi partnery
projektu jsou CESMAD Bohemia, Svaz primyslu a dopravy CR, Utad prace, Hospodaiska
komora CR. Dal§imi partnery jsou vybrani dopravci a $koly v krajich. Informace o tomto
projektu jsou na vzdélavacim portalu pro fidice TRUCKJOBS.CZ (9).

3. EKONOMICKA OPATRENI A BENEFITY

Prvni moznosti z ekonomické oblasti jsou naborové ptispévky. Napt. Dopravni podnik
meésta Pardubic, a.s. nabizi naborovy ptispévek pro drzitele fidicského opravnéni skupiny D
a Prikazu profesni zpusobilosti fidi¢e 20.000 K¢. Z dopravcet v oblasti nakladni dopravy napf.
CS CARGO nabizi naborovy piispévek 10.000 K¢.

Krom¢ néaborovych piispévkid jsou vyuzivany i dal$i benefity (volné jizdenky,
rehabilitace, piispévky na penzijni pfipojisténi, na dovolenou, atd.). Dopravci v nabidkach
prace uvadéji garantované vydélky napf. ve vnitrostatni dopravé 34 000 K¢, v mezinarodni
dopraveé 35 — 40 000 K¢.

To vse je spojeno s rastem nakladt dopravce. K preneseni nékterych nakladt dopravce
na ziskani fidi¢e (vychovu nového fidice) i ndkladl uchazeCe o praci fidice lze vyuzit
rekvalifikaéni kurzy Utadt prace nebo vybrany projekt Evropského socialniho fondu (ESF).
V ptipad¢ rekvalifikace podava zadost uchazec, v piipadé projektu ESF dopravce jako
zaméstnavatel. Konkrétnim piikladem projektu ESF pro vzdé€lavaci aktivity je ,,Podpora
odborného vzdélavani zaméstnanct 11 (POVEZ 1I).

4. TECHNICKA OPATRENI

Mezi technicka opatfeni k feSeni nedostatku fidic¢l patii optimalizace skladby vozového
parku. Dopravce by mél na zaklad¢é svého podnikatelského planu a analyzy statistickych dat
o svych prepravach stanovit potiebny pocet kategorii a druhli vozidel, jak motorovych, tak
ptipojnych. Patfi sem také zvétSeni uzite¢né hmotnosti, lozné plochy a lozného prostoru
vozidla. V ptfipadé City logistiky je to vyuziti odlehcenych vozidel, ktera diky nizsi
pohotovostni hmotnosti umozni piepravit vét§i mnozstvi véci. V ptipadé dalkové dopravy, nebo
pro svoz a rozvoz vramci kombinované dopravy, je to vyuziti vicepodlaznich navést
a velkoobjemovych jizdnich souprav EMS (European Modular System), které se ¢asto oznacuji
napf. jako EuroCombi, Gigaliner, LHV. Pro plnéni pfijatych objednavek piepravy od zadkaznikt
pak bude tieba mensi pocet vozidel, jizd a tim i niz8i pocet fidi¢i. V ptipadé MHD uvazuji
dopravni podniky nahradit na vybranych linkdch a ve vybranych ¢asovych pasmech 12 m
autobusy kloubovymi. To by umoznilo prodlouzit interval dopravy mezi spoji, snizit pocet
spojti a pocet pottebnych autobusi i fidich.

Z hlediska technickych moznosti je také vhodna obnova vozového parku a nabidka fizeni
novych modernich vozidel s asistenénimi prvky a se zvy$enym pohodlim pro fidi¢e. Ridi¢i pak
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mohou byt ,,naldkani* na fizeni novych modernich vozidel. Do budoucna je pak vyznamnym
technickym opatfenim ,,zrychleni“ vyvoje a zavedeni do provozu autonomnich vozidel,
z pocatku jen na vybrané druhy pieprav, a ptevedeni uspotenych fidicl na jiné prepravy.

5. TECHNOLOGICKA OPATRENI

Mezi technologicka opatfeni patii vySsi vyuzivani uzitecné hmotnosti vozidel, sdruzovani
zasilek, vytézovani vozidel a ptidélovani vozidel na jednotlivé ptepravy s vyuzitim SW jako je
TimoCom, RaalTrans, eSpedice. To pfispéje ke snizeni neproduktivnich pfistavnych jizd,
odstavnych jizd a piejezdi vozidel. Zaroven se snizi pocet jizd, dojde k vyssimu vyuziti fidi¢t
a ke snizeni jejich potiebného poctu.

Dal$i moznosti je pro planovani svozu a rozvozu vyuziti SW jako je PLANTOUR,
RINKAI ROUTING, WEBDISPECINK s cilem minimalizovat pfepravni vzdalenost, pocet
jizd a maximalizovat vyuziti vozidla a fidi¢e. Tim pak snizit pocet potifebnych fidica.

K technologickym opatfenim patii minimalizace prostoju pfi ¢ekani vozidel na nakladku
a vykladku. K tomu lze vyuzit SW pro planovani ¢asovych oken pro nakladku a vykladku od
firmy OLTIS Group a.s. Tim opét dojde ke zkraceni doby obratu vozidel, jejich vyssimu
vyuziti véetné lepsiho vyuziti pracovni doby fidice.

Pii nedostatku fidict ¢i volnych vozidel lze vyuzit spoluprace dopravce s externimi
silnicnimi nékladnimi dopravci. To umoziuje ustanoveni zakona ¢. 89/2012 Sb., obcansky
zékonik ve znéni pozd¢jSich predpisi (10).

6. PROJEKT EVROPSKEHO SOCIALNIHO FONDU (ESF) - PODPORA
ODBORNEHO VZDELAVANI ZAMESTNANCU II (POVEZ II)

Jedna se o projekt Evropské unie ,,Podpora odborného vzdélavani zaméstnanct 11 neboli
projekt ,,POVEZ II*. Tento projekt je spolufinancovan z Evropského socidlniho fondu v rdmci
opera¢niho programu Zaméstnanost a ze statniho rozpoétu Ceské republiky.

Tento projekt uren pro zaméstnavatele, ktefi mohou prostfednictvim finanénich
prosttedkti z Evropského socidlniho fondu odborné vzdélavat své zaméstnance nebo potencialni
nové zaméstnance. Jsou uvedeny kategorie vzdélavacich aktivit, které lze z projektu podpofit.
Mezi tyto kategorie patii také dvé samostatné vzdélavaci aktivity: odborné pro fidice — fidi¢ska
opravnéni, odborné pro fidic¢e — profesni Skoleni.

Pro kazdou aktivitu se musi vyplnit ptihlasky zvIast. V ptipad¢, Ze by byly aktivity tfi,
musi byt také tii zadosti, naptiklad:

e Zadost &. 1 - fidi¢ské opravnéni skupiny ,,C*,
o Zadost &. 2 - fidi¢ské opravnéni skupiny ,,C+E*,

e Zadost &. 3 - vstupni $koleni profesni zptisobilosti Fidi¢t.

Z4dosti obsahuji idaje o zaméstnavateli a soudasti kazdé z nich je nékolik ptiloh véetnd
pruzkumu trhu, ktery se tyka ceny vzdélavaci aktivity u jednotlivych autoskol v okoli.

Samotné vypliiovani zadosti je jednoduché a snadné. Staci vyplnit jednu zadost a dalSich
pak jen pouze zménit ndzev vzdélavaci aktivity, pocet hodin vzdélavaci aktivity, pfedpokladané
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naklady na vzdélavaci aktivitu a pfedpokladané mzdové naklady na zaméstnance béhem jejich
ucasti na vzdélavaci aktivite.

Nérocngjsi je vypliovani ptiloh, kdy dopravce musi prokazat, Ze nemé nedoplatky na
danich na finan¢nim Gfad¢ a nedoplatky na zdravotnim a socidlnim pojiSténi. Nedoplatky na
zdravotnim a socidlnim pojisténi nesmi mit ani Zddny zaméstnanec dopravce. Prizkum trhu
autoskol, které nabizeji vzdélavani, spocivd v poptani ceny od tii autoSkol za jednotlivé
pozadované skupiny fidi¢skych opravnéni a za osvédceni profesni zpusobilosti fidice.

Zaméstnavatelim je v rdmci projektu Povez II umoZznéno ziskat financni ptispévek na
realizaci vzdelavaci aktivity svych zaméstnancii a refundaci jejich mzdovych nékladt po dobu
Skoleni. Pfispévek na realizaci vzdélavaci aktivity ¢ini 85 % z ceny vzdélavaci aktivity bez
DPH, kdy zbylych 15 % musi hradit zaméstnavatel sdm. Pfispévek na thradu mzdovych
nakladi vynalozenych na vzdélavané zaméstnance po dobu jejich Gcasti na Skoleni je hrazen
v maximalni vysi 33 000 K¢ mésicné. Piispévek na realizaci vzdélavaci aktivity je poté uhrazen
zaméstnavateli do 30 dnd po jejim uspé€Sném ukonceni, mzdové ndklady poté do 30 dna po
odeslani vyplaty na et zaméstnance.

Zéasadni podminkou pro projekt POVEZ 11 je, Zze dopravce musi pfijmout uchazece
(Gcastnika projektu) do pracovnépravniho vztahu a kopii pracovni smlouvy odeslat spolu
s zadosti na Utad prace. Po schvéleni zadosti Ufadem préace nasleduje podepsani smlouvy mezi
Utadem prace a dopravcem a smlouvy o realizaci vzdélavaci aktivity mezi vybranou autoskolou
a dopravcem a vyplnéni dalsi ptiloh.

7. PRAKTICKY PRIKLAD REALIZACE VZDELAVACICH AKTIVIT
VRAMCI PROJEKTU ESF POVEZ 1II PRO NOVEHO
PROFESIONALNIHO RIDICE

V prvni fadé je tfeba se podivat na internetové stranky Utadu prace, zda je projekt vypsan
a je tzv. ,,aktivni“, kdo se do n¢j miiZe piihlasit a zda je mozné se do n&j ptihlésit.

V druhém kroku je dillezité prostudovat stanovené podminky projektu a zvazit, zda jsou
akceptovatelné jak pro dopravce, tak pro uchazece o budouci praci profesiondlniho fidice. Tyto
podminky by mél zastupce dopravce zkonzultovat spoleéné s uchazecem.

Pak jiz nasleduje vyplnéni ptihlasky (v ptipad€ vice vzdélavacich aktivit - ptrihlasek),
ptiloh ptihlasky (ptfihlasek) a uzavieni smluv.

Predposledni fazi je realizace a uspéSné absolvovani vzdéladvacich aktivit projektu
uchazecem.

Posledni fazi je uzavieni projektu a vykon prace fidice u dopravce.

8. CASOVY HARMONOGRAM A PRUBEH VYCHOVY RIDICE

V této Casti prispévku bude uveden konkrétni prakticky piiklad vychovy nového
profesionalniho fidice s vyuzitim projektu ESF - POVEZ II (11). Po piiblizn¢ dvou meésicich
od tvodni konzultace na Utadu prace zapocala realizace vzdélavacich aktivit. Od 1. 8. 2017 do
22. 8. 2017 probihala vyuka a vycvik fidicského opravnéni skupiny ,,C*, od 22. 8. 2017 do 2.
10. 2017 poté vstupni Skoleni profesni zpisobilosti fidice a soubézné od 4. 9. 2017 do 14. 9.
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2017 vyuka a vycvik fidi¢ského opravnéni skupiny ,,C+E*. Po ukon¢eni vzdélavacich aktivit si
uchaze¢ zaroveir na Odboru dopravy Méstského ufadu Chrudim podal ,,Zadost o vydéani
pamétové karty fidice”. Posledni podminkou, kterou musel uchaze¢ splnit, bylo absolvovani
dopravné-psychologického vySetieni u akreditovaného dopravniho psychologa v Chrudimi (je
mozné vyuzit jakéhokoliv akreditovaného psychologa). Na toto vySetfeni se uchaze¢ musel
objednat tyden pfedem, trvalo pfiblizné 2 hodiny a uchaze¢ musel s sebou pfinést ,,Vypis z
evidencni karty fidice*. Na zaklad¢ dopravné-psychologického vySetfeni vydal uchazeciv
prakticky 1¢€kat ,,I.ékatsky posudek o zdravotni zpusobilosti k fizeni motorovych vozidel*.
Teprve po tomto ukonu mohl uchaze¢ usednout za volant ndkladniho vozidla. Jednotlivé
¢innosti, které musel uchazec absolvovat pro ziskani fidi¢skych opravnéni, a osvédceni profesni
zpusobilosti jsou uvedeny v tabulce 4.

O tidi¢sky prikaz musel uchazec¢ zadat dvakrat z toho divodu, Ze zakon €. 247/2000 Sb.,
o ziskavani a zdokonalovani odborné zptisobilosti k fizeni motorovych vozidel a o zménach
nekterych zakont (12) neumoziuje zahdjit vyuku a vycvik na fidi¢ské opravnéni skupiny
,»C+E*“ bez vlastnictvi fidi¢ského prikazu skupiny ,,C*.

Na obrazku 5 je uvedena ¢asova narocnost ,,vychovy vlastniho fidi¢e®. Jedna se o Ganttiiv
diagram, ve kterém jsou uvedeny vSechny Cinnosti, které musel uchaze¢, ptipadné dopravce
absolvovat, aby uchazec ziskal tfidi¢ska opravnéni skupin ,,C* a ,,C+E* a ,,Osvédceni profesni
zpusobilosti fidi¢e“. Celkove je v Ganttové diagramu, kromé uvodu (start) a zavéru (konec),
uvedeno 22 cinnosti, po jejichz absolvovani se uchaze¢ mohl stat profesiondlnim fidiCem.
Jednotlivé ¢innosti byly provadény rozdilnymi subjekty (zdroji). Témito zdroji jsou uchazec,
Utad prace, dopravce, prakticky lékaf, autoskola, Odbor dopravy Chrudim a dopravni
psycholog. N¢které ¢innosti jsou uvedeny v hodinach, nékteré ve dnech a nékteré v tydnech.

Nazev tkolu - t,—:;,:, » Zahajeni + Dokonceni v Predchiidei » Mazvy zdroji -~
1 Start 0dny 1. éerven 2017 1. éerven 2017 |
Porada na Ufadu price 1hodina L ¢erven 2017 1. éerven 2017 1 Uirad préce;Autor
3 Konzultace a schvalenive firmé R. Klapal - Transport s.r.o. lhodina 2. ¢erven 2017 2, terven 2017 2 Autor;R. Klapal - Transport s.r.o.
4 | Podani Zadosti do programu POVEZ Il 11dny 5. terven 2017 16. Cerven 2017 3 R. Klapal - Transport s.r.o.
5 Cekani na schvaleniZadosti 11dny 19. cerven 2017 30.¢Eerven 2017 4 Uad prace
6 Vy3etfeni u praktického |ékafe 1hodina  3.¢ervenec2017  3.cervenec 2017 5 Autor;Prakticky l&kar
7 | vyplnéni potiebnych piiloh a podepséni smiuv 18dny 10. éervenec 2017 28, éervenec 2017 5 R. Klapal - Transport s.r.o.
8 Vyuka a vyevik fidicského opravnéni skupiny ,C* 20dny 1. srpen 2017 21, srpen 2017 6,7 Autor;Autoskala
9 | Zévéretné tkoudky na fiditské opravnéni skupiny ,C* 2 hodin 21. srpen 2017 21. srpen 2017 8 Autor;0dbor dopravy Chrudim;Autoskola
101 vstupni skoleni profesni zplsobilosti fidite 38dny 22, srpen 2017 29, 747 2017 9 Autoskola;Autor
11| vydanifiditského opravnéni skupiny ,C* 11dny 23, srpen 2017 3, zafi 2017 9 Odbor dopravy Chrudim
12| vyuka a wovik fidiéského oprévnéni skupiny ,C+E” 9dny 4, z3f 2017 13, zaff 2017 1 Autor;Autokola
13| Zavéretné zkousky na fidi¢ské opravnéni skupiny ,C+E" 2 hodin 14, 231 2017 14. 74f 2017 12 Autor;Autoskola;0dbor dopravy Chrudim
14| Zavéretné zkousky vstupniho koleni profesni zpasobilosti fidice 2hodin 2. Fijen 2017 2. fijen 2017 10 Autor;Autoskala;0dbor dopravy Chrudim
15 | vydanifiditského opravnéni skupiny ,C+E“ a osvédéeni profesni zplUsobilosti fidice 10 dny 3. Fijen 2017 13. fijen 2017 13;14  Odbor dopravy Chrudim
16 | Zidost o vydani pamétové karty fidige 7dny 13. fijen 2017 20. fijen 2017 15 Autor;0dbor dopravy Chrudim
17 | vypis z evidentni karty fidice 1hodina  16. fijen 2017 16. fijen 2017 15 Autor;0dbor dopravy Chrudim
g 18 | Dopravné psychologické vysetieni 2hodin 16. fijen 2017 16. fijen 2017 17 Autor;Dopravni psycholog
E 19 | Lekafsky posudek o zdravotni zpUsobilosti kiizeni motorovych vozidel. lhodina 17 fijen 2017 17. fijen 2017 18 Autor;Prakticky lékar
E 20| Rizenfvozidla MAN TGL12.250 1tyden 23. fijen 2017 30. fijen 2017 1619 Autor;R. Klapal - Transport s.r.o.
E 21| Rizenivozidla Renault Premium DXI 440,19 1,9tydny  30.fijen 2017 12, listopad 2017 20 Autor;R. Klapal - Transport s.r.o.
ﬁ 2 | Rizenivozidla MAN TGX 18.480 11,33 tydny 13.listopad 2017 31. leden 2018 bl Autor;R. Klapal - Transport s.r.o.
9 Z | piazeni wlastniho” vozidla 17tydny 1 Gnor2018 31. kvéten 2018 2 Autor;R. Klapal - Transport s.r.0.
2 | Konec 0dny 3L kvéten 2018 31 kvéten 2018 23 Autor;R. Klapal - Transport s.r.o.

Zdroj: (11)

Obr. 5 — Ganttiv diagram ¢asové naro¢nosti vychovy nového fidice
Z obrazku 5 vyplyva, ze od ivodni porady na Utadu prace az po zacatek prvni vzdélavaci
aktivity uplynuly 2 mésice. Tento pomérné dlouhy ¢as je zptsoben tim, ze spolu s zadosti do
programu POVEZ II musi byt odesldno potvrzeni, ze dopravce nema nedoplatky na danich na
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finan¢nim ufad€ a nedoplatky na zdravotni a socidlni pojisténi. Na zdravotnim a socialnim
pojisténi zdroven nesmi dluzit ani Zadny dal$i zaméstnanec firmy. Z tohoto divodu trvalo
podani zadosti témét 2 tydny. Déle je to i proto, Ze na zacatku Cervence 2017 bylo obdobi
dovolenych a zaméstnanci Ufadu prace zabyvajici se projektem POVEZ II &erpali fadné
dovolené spojené se statnimi svatky. V piipad¢, Ze by se tato zddost podavala v jiném obdobi
roku, byla by délka trvani tykajici se podani a schvaleni zddosti a podepsani smluv
pravdépodobné zkracena ptiblizné o 1-2 tydny.

Obdobi celkem 2 mésicl, kdy byly realizovany vzdélavaci aktivity, nelze zadnym
zpusobem urychlit, protoze v této dobé¢ je zahrnuta 1 doba ¢ekani na vydani fidi¢ského prukazu
skupiny ,,C*, bez kterého uchaze¢ nemutze nastoupit do kurzu na fidi¢ské opravnéni skupiny
»CtE®“. Béhem téchto 2 mésicli uchaze¢ kazdy den absolvoval bud’ vyuku, nebo vycvik, v
nekterych piipadech i obé tyto Cinnosti. Ze stejného divodu nelze urychlit ani vydavani
pamétoveé karty fidice do digitalniho tachografu, kdy Dopravni ufady maji tuto dobu
stanovenou zpravidla na 10 dni.

Doba vychovy vlastniho fidi¢e trvala v tomto konkrétnim piipadé uchazeci necelych
15 tydnti. V Ganttové diagramu Ize nalézt soub&hy nékterych Cinnosti, ty jsou piehlednéji vidét
v sitovém diagramu, viz obrazek 6.

oo Porada na ifadu prace Konzultace a schvdleni ve firmé e ——
4’ Zahajeni: 1.6.17 D2 + Zahsjeni: 26.17 D: 3 Zahajeni: 5.6.17 D 4
Datum milniku: 1.6.17 Dokoneni 16 17 Doba trvani: 1 hodina Dokonéeni: 2.6. 17 Doba trvani: 1 hodina ’ Dokonéeni: 16.6. 17 Doba trvani: 11 dny
D1 Zdroje: Ufad préce; Autor Zdroje: Autor; R Klapal - Transport s.r.o. Zdroje: R, Klapal - Transports.r.o. j
Cekni na schvaleni 7adosti Vypin&ni potfebnych piloh a podepséni smiuv Vyuka a vicvik fidicského opravnzni skupiny ,C Zavéreiné zkousky na RO skupiny ,C*
D: 8 Zahajeni: 21.8.17 D: 9

Zahajeni: 196.17 D: 5 Zahajeni: 10.7.17 D: 7 Zahajeni: 18.17
Dokonfeni: 30.6.17  Doba trvani: 11 dny Dokonceni:28.7.17  Doba trvani: 18 dny Dokongeni: 21.8.17  Doba trvéni: 20 dny > Dokenéeni:21.8.17  Doba trvéni: 2 hodin
Zdroje:  Ufad préce Zdroje: R Klapal - Transport s.ro. Zdroje: Autor; Autoikola Zdroje:  Autor; Autskola; DU Chrudim

Vysetieni u praktického lékare
Zahajeni: 3.7.17 D 6

Dokonéeni:3.7. 17 Doba trvani: 1 hodina

Zdroje: Autor; Prakticky lékaF

Vstupni §koleni profesni zpiisobilosti fidige Zivéretné zkousky profesni zplisobilosti f vydani fidicského RO ,C+E" a osvédieni profes
- Zahajeni: 228.17  ID: 10 o Zohdieni: 21017  ID: 14 | Zahajeni: 310,17 ID: 15
Dokonéeni:29.8.17  Doba trvani: 38 dny P Dokonteni:2.10.17  Doba trvént: 2 hodin | [ > Dokonceni:13.10. 17 Doba trvani: 10 dny
Zdroje: Autoikola; Autor Zdroje: Autor; Autoskola; DU Chrudim | Zdroje: DU Chrudim T
=
é Vydani fidicského opravnéni skupiny ,C* Vyuka a vcvik RO skupiny , C+E* ZavErefné zkousky na RO skupiny , C+E
g Ly Zahjeni: 238.17  ID: 11 | > Zahéjeni: 49. 17 1D: 12 » Zshajeni: 149.17  ID: 13
= Dokonéen:3.9.17  Doba trvani: 11 dny Dokonfeni:13.9.17  Doba trvani: 9 dny Dokenéent: 143.17  Doba trvén: 2 hedin
2 zdroje: DU chrudim Zdroje:  Autor; Autoskola 2Zdroje:  Autor; Autoskola; DU Chrudim
@
Zadost o wydani pamefové karty fidice | Rizeni vozidla MAN TGL 12.250
L Zahjeni: 1310.17  ID: 16 ' o Zshéjeni: 23.10.17 ID: 20
Dokonéeni: 2010.17  Doba trvani: 7 dny P! Dokonteni: 30.10.17 Doba trvani: 1 tyden
Zdroje:  Autor; DU Chrudim ‘ Zdroje: Autor; R. Klapal - Transport s.r.o. }
Viypis z evidenéni karty fidice Dopravné psychologické vysetFeni LékaFsky posudek o zdrav. zplisob. k Fizeni mot
Zahajeni: 1610.17  ID: 17 Zahéjeni: 16.10.17  ID: 18 |y Zahajeni: 17.10.17  ID: 19
Dokonéeni: 16.10.17  Doba trvéni: 1 hodina P Dokonéen: 16.10. 17  Doba trvani: 2 hodin ~-F] Dokoneni:17.10.17 Dobatrvanid hodina |- - <o osss oo
Zdroje:  Autor; DU Chrudim Zdroje: Autor; Dopravni psycholog. Zdroje: Autor; Prakticky Iékaf
Rizeni vozidla Renault Premium DXI 440.19 Rizeni vozidla MAN TGX 18.480 Piifazeni ,lastniho” vozidla i Konec
Zahajeni: 3010.17  ID: 21 Zahajeni: 13.11.17  ID: 22 |y Zahajeni: 1.2.18 ID: 23 i »
Dokonceni: 12 1117 Doba trvani: 1,9 tydny. > Dokonéeni-31.1 18 Doba trvani: 11,33 tyd: Dokonéeni:31.5.18  Doba trvani: 17 tydny Datum milniku: 31.5. 18
Zdroje: Autor; R. Klapal - Transport s.r.o. Zdroje: Autor; R Klapal - Transport s.ro. zdroje: Autor; R. Klapal - Transport s.r.o. ! ID: 24

Zdroj: (11)
Obr. 6 — Sitovy diagram ¢asové narocnosti vychovy nového fidice

Prvnim soubéhem je, Ze béhem vypliiovani pottebnych ptiloh a podepisovani smluv si
uchaze¢ zafidil vySetfeni u praktického 1ékate, bez kterého by nemohl absolvovat vyuku
a vycvik v autoskole. Dalsi soub¢h nastava, kdyz uchaze€ jiz nastoupil ke vstupnimu Skoleni
profesni zptsobilosti fidice a zaroven ¢ekal na vydani fidi¢ského prikazu skupiny ,,C*“. Behem
Skoleni profesni zplsobilosti, po vydani fidi¢ského priikazu skupiny ,,C*, uchaze¢ zaroven
absolvoval i vyuku a vycvik fidi¢ského opravnéni skupiny ,,C+E* a zavére¢né zkousky pro tuto

Kleprlik, Talacko: Moznosti feSeni nedostatecného poctu profesionalnich tidict 91




Cislo 1, ro¢nik XIX, duben 2019

skupinu. Po zavére¢nych zkouSkach na skupinu ,,C+E* a profesni zpUsobilosti poté zaroven
zadal o vydani fidi¢ského prikazu ,,C+E*“, kde jiz bude vyznacena i profesni zplsobilost.
Poslednim soub&hem je, kdyZz si uchaze¢ behem ¢ekani na vydani pamét'ové karty zatidi vypis
z evidencni karty fidice, na jehoz zdkladé mlize absolvovat dopravné psychologické vysetient,
a lékatsky posudek o zdravotni zpisobilosti k fizeni motorovych vozidel u svého praktického
1ékare.

V tabulce 4 jsou uvedeny naklady jednotlivych ¢innosti v pfipad¢€, kdy by musel uchaze¢
vie hradit sam a v piipadé piispévki od Evropského socialniho fondu. Castky u vzdélavacich
aktivit jsou ve sloupci ,,Financovani spolu s ESF* vypocteny na zakladé toho, ze je nejdiive z
¢astky ze sloupce ,,Financovani uchazecem* odecteno DPH a z Castky bez DPH poté vyjadieno
15 %.

Tab. 4 — Finan¢ni naro¢nost jednotlivych ¢innosti pro ziskdni profesni zplisobilosti
Financovani Financovani
jen spolu s ESF
uchazeéem [K¢]
[K¢]
VySetieni u praktického 1ékaie 250 250
Vyuka a vycvik fidicského opravnéni skupiny ,,C* 15 609 1935
Zaverecné zkousky na fidi¢ské opravnéni skupiny ,,C* 700 700
Vydani tidi¢ského opravnéni skupiny ,,C* 50 50
Vyuka a vycvik fidi¢ského opravnéni skupiny ,,C+E* 6 600 825
Vstupni $koleni profesni zplsobilosti fidic¢e 25410 3150
Zavérecné zkousky na tidi¢ské opravnéni skupiny ,,C+E* 700 700
Zavérecné zkousky vstupniho Skoleni profesni zptisobilosti 700 700
Vydani fidi¢ského opravnéni skupiny ,,C+E* a osvédCeni
Y 50 50
profesni zpisobilosti fidice
Zadost o vydani pamétové karty fidice 700 700
Vypis z eviden¢ni karty fidice 20 20
Dopravné psychologické vysetieni 2200 2200
Lékarsky posudek o zdravotni zpiisobilosti k fizeni motorovych
. 250 250
vozidel
CELKEM 53 239 11 530
Zdroj: (11)

Z tabulky 4 vyplyva, ze pokud by uchazec chtél zacit pracovat jako fidi¢ nékladniho
vozidla a musel by si vSechny néklady hradit sam, tak by musel uhradit 53 239 K¢. V pfipade,
ze uchazeci budou vzdélavaci aktivity spolufinancovany z ESF POVEZ II, tak bude hradit
pouze 11 530 K¢. Uchaze¢ diky projektu POVEZ II tak uSetti 41 709 K¢, coz Cini 78,3%
z pivodni ¢astky. Vysledny rozdil je jesté vyssi, nebot’ 15 % z ceny vzdé€lavaci aktivity bez
DPH zaplati dopravce jako budouci zaméstnavatel.
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ZAVER

S ohledem na nedostatek fidicti je tfeba Cinit opatieni vedouci k ziskani a vychové novych
fidich a dale také k jejich vy$Simu vyuziti. Moznosti jsou optimalizovat slozeni vozového
parku, vyuzit technickych a technologickych opatfeni vedoucich k vyssi produktivité prace a
zvladnuti pfepravnich pozadavkl s menSim poctem fidi¢i. Vzdy vSak musi byt prioritou
bezpecnost piepravy a bezpecnost prace fidice véetné dodrzovani bezpecnostnich prestavek,
doby ftizeni a doby odpocinku.

V ptispévku jsou uvedeny konkrétni navrhy opatfeni, ktera lze vyuzit pro feSeni
problematiky nedostate¢ného poctu profesionalnich fidi¢ti Tato opatfeni je vhodné nepouzivat
pouze jednotliveé, ale také je kombinovat. Podrobnéji je v pfispévku uvedena moznost vyuziti
projektu Evropského socidlniho fondu, konkrétné projektu POVEZ II pro snizeni nakladi
(dopravce i budouciho fidi¢e) na vychovu novych fidica.
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